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FORORD

Forord

Undersokningen Entreprenorskapsbarometern har genomforts arligen se-
dan 2003. Trenden nir det giller instéllningen till foretagande ar positiv, i
dag kan tre av fyra personer i Sverige mellan 18 och 30 ar tanka sig att bli
foretagare. Positiva attityder till foretagande bland unga skapar goda forut-
sattningar for att fler foretag startas.

Skolan fyller en viktig funktion for att paverka attityder och formedla en
uppfattning om vad foretagande innebdr. Nutek bedrev mellan dren 2005
och 2008 ett nationellt entreprenorskapsprogram som syftade till att oka
intresset och kunskaperna kring ungas foretagande. Syftet var att kompe-
tensutveckla elever/studenter, larare, skolledare, rddgivare och naringslivsut-
vecklare i entreprenorskap och foretagande. Genom olika aktiviteter skulle
ungas kunskaper om foretagande forbattras vilket i forlingningen ska leda
till att fler unga valjer att bli foretagare.

Resultaten fran Entreprenorskapsbarometern kan med fordel anviandas som
underlag for vidare studier om ungas foretagande. Nutek anvinder under-
laget som en del i att utveckla metoder och verktyg for en framgangsrik
politik som ska framja entreprenorskap. De kunskaper undersokningen for
med sig dr ocksa virdefulla for att kunna maita resultaten av bade Nuteks
och andra aktorers insatser som riktar sig till ungas foretagande.

Rapporten har skrivits av Viktor Jedeskog, analytiker vid Nutek.
Ayse Mutlu Giiler har varit projektledare.

Ingela Blixt Ayse Mutlu Giiler
Tf generaldirektor Projektledare






ABSTRACT

Abstract

In Sweden three out of four young adults have a positive attitude towards
entrepreneurship and self-employment. Four out of ten would rather be self-
employed and run an enterprise than be employed. Men are more positive
towards being self-employed than women.

When we evaluate how young adults want to run their potential companies
it is much more common to run the company together with someone than
to run it alone which is the most common way to run Swedish small and
medium enterprises today. Men and women tend to select their choice of
direction in business differently. Men are more into construction and infor-
mation technology and women are more interested to start their company
in branches as media, design, tourism and health.

The school and the educational system play an important part when it comes
to form attitudes and encourage entrepreneurship among young adults.
Through various projects at different levels in the educational system an
effort is made to inform and educate the young adults in entrepreneurship.
The evaluation shows that young adults who are encouraged in entrepre-
neurship in school are more positive towards being self-employed. When we
rank different regions in Sweden the results show the same pattern in both
positive and negative ways.

Information on how to run a company is always a need. Among young adults
role models in their family, among relatives or friends are important actors
to create an understanding of what it means to be self-employed. Through
the evaluation we can establish that more than nine out of ten young adults
get information from role models. Young adults with role models are fur-
thermore much more positive towards entrepreneurship.

Nutek, the Swedish Agency for Economic and regional growth, carries out
an Entrepreneurship Barometer every year to survey attitudes towards self-
employment among young adults in Sweden. The barometer is a central tool
for Nutek in the agency’s work to promote entrepreneurship. The barom-
eter has been done every year since 2003.






SAMMANFATTNING

Sammanfattning

Entreprenorskapsbarometern 2008 ar den sjatte undersokningen av at-
tityder till foretagande bland personer mellan 18 och 30. Den forsta un-
dersokningen genomfordes 2003. T drets undersokning dr urvalet storre dn
tidigare. Drygt 8 000 unga, jamfort med 2 000 tidigare ar, har svarat pa
undersokningen vilket gjort det mojligt att gora djupare analyser. Det stora
urvalet gor det ocksd mojligt att gora jamforelser mellan lan pa ett helt an-
nat satt 4n tidigare.

Fokus pa skolan

Skolan har en roll i att forma unga ménniskors medvetande om entrepre-
norskap. Det uttryckts som ett av de viktigaste mdalen i den Europeiska
unionens stravan att bli virldens mest konkurrenskraftiga ekonomi. I un-
dersokningen stills darfor flera fragor om hur skolan har gett de unga en
uppfattning om entreprenorskap eller uppmuntrat dem att bli foretagare.

Nutek har i samarbete med olika aktorer arbetat med det nationella entre-
prenorskapsprogrammet och genom det framjat olika insatser for att frimja
entreprenorskapet bland unga. I rapportens sjitte kapitel redovisas resul-
taten over skolans insatser bland unga. Det gir dock inte att gora direkta
jamforelser mellan programmets insatser och resultaten i undersokningen.
Informationen fran programmet ska snarare ses som exempel pa hur skolan
arbetar med att nd barn och ungdomar i frigor om foretagande och entre-
prenorskap.

Entreprendrskap i utbildningen

I undersokningen anger en stor del av de ungdomar som har fatt kunskap
och uppmuntran om foretagande fran skolan att de kan tdnka sig att bli fo-
retagare. Andelen som anger att de fatt kunskap och uppmuntran i skolan ar
hogre bland man 4dn bland kvinnor och hogre bland svenskfodda an bland
utlandsfodda. Det aktiva arbetet med att skapa kunskap och uppmuntran
kring foretagande tycks darmed ha en positiv paverkan pa attityderna till
foretagande.



SAMMANFATTNING

En fortsatt positiv installning till féretagande

Arets resultat visar pa en fortsatt positiv instillning till foretagande bland
unga. Inom vissa grupper har andelen som kan tidnka sig att bli, eller allra
helst vill vara, foretagare okat avsevirt, till exempel bland kvinnor. Den
grupp som dr mest positivt installd till att bli foretagare aterfinns i alderska-
tegorin 18-21 ar. Regionala jamforelser visar att Stockholms lin och Jamt-
lands lan har storst andel unga som kan tanka sig att starta foretag finns.

Fyra av tio blir hellre féretagare an anstallda

Att vara foretagare ar ett populdrt sysselsattningsalternativ bland unga.
Nistan fyra av tio unga vill helst vara foretagare. Resultat fran tidigare
studier visar att andelen minskar ju hogre upp i dldrarna man mater.

Unga fodda utomlands dr den grupp som i hogst grad foredrar att vara
foretagare. Det ar dven den grupp som ser storst fordelar med att vara
foretagare. Mojligheten till personlig utveckling, att f4 hogre status och fa
en battre finansiell situation gor foretagande intressant i denna grupp.

Att driva foretaget tillsammans med ndgon ar betydligt populdrare bland
unga dn att driva foretaget ensam. Anstdllningsviljan bland unga ar ocksa
hog, dtta av tio unga vill driva sina foretag med anstallda. De popularaste
branscherna att starta sitt foretag inom ar kultur, medier, design, turism och
forsiljning. For kvinnor ar kultur, medier, hotell, resor och hilsa de popu-
laraste branscherna. Bygg- och fastighetsbranscherna samt it och telekom-
munikation far de hogsta andelarna hos mén.

Myndigheterna maste bli battre pa att na unga

Slakt och vinner dr den storsta inspirations- och kunskapskillan for in-
formation om hur man gor for att starta foretag och i viss man av Skatte-
verket. Ungefar halften har kinnedom om stodmyndigheter och organisa-
tioner som Nutek, Bolagsverket och Nyforetagarcentrum. IFS, som riktar
sig till utlandsfodda foretagare, har unga relativt lag kinnedom om.



SAMMANFATTNING

Unga vill starta foretag pa sikt

Unga ser sitt foretagande pd sikt. Drygt hilften av dem som kan tidnka sig
att bli foretagare uppger att de kommer att starta sina foretag inom § till 10
ar. De som ar fodda utomlands tenderar dock att ha en kortare startstracka
for sitt foretagande, och uppger i hogre utstrackning dn svenskfodda att de
kommer att starta sitt foretag inom 5 ar.

Ungas positiva installning till féretagande haller i sig

Sedan undersokningen genomfordes forsta gangen 2003 har omkring tre
av fyra unga uppgett att de kan tianka sig vara foretagare. Detta resultat
avspeglas dven i arets undersokning. For samtliga grupper har andelen som
kan tinka sig vara foretagare okat Over tid. De riktigt stora skillnaderna i
installningen till foretagande finns i svaren pa fragan om vad man helst vill
vara, foretagare eller anstilld. Hir har andelarna som helst velat vara fore-
tagare Okat avsevart for samtliga grupper. I arets undersokning ar det fler
dn nagonsin. Ar 2003 ville cirka 30 procent helst vara foretagare; andelen
ar nu uppe 1 40 procent.
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ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2008

Entreprenorskapsbarometern 2008

I Entreprenorskapsbarometern 2008 undersoks ungas installning till och
kunskaper om foretagande. Undersokningen bygger pa telefonintervjuer
med personer mellan 18 och 30 ar. Intervjuerna genomférs av Statistiska
centralbyran, SCB, pa uppdrag av Nutek. Undersokningen har genomforts
arligen sedan 2003 och den som nu presenteras dr den sjitte i ordningen.

Nutek tar fram fragorna till intervjuerna, bearbetar svaren, sammanstiller
och publicerar resultaten av undersokningen. SCB gor urvalet av intervju-
personer och genomfér sedan telefonintervjuer. Arets urval omfattar drygt
12 000 personer i aldern 18 till 30 ar. Urvalet ar stratifierat med avseende
pa kon. Intervjuerna genomfordes under perioden 8 januari till 4 maj 2008.
Totalt deltog 8 308 personer i undersokningen, vilket motsvarar en svars-
frekvens pa cirka 70 procent. Mer information om undersokningen finner
du i rapportens bilaga 2.

Resultatredovisningen inleds med statistik om foretagande bland unga och
befolkningen i stort. Direfter presenteras resultaten i drets barometer. Av-
slutningsvis jamfor vi drets resultat med tidigare ars undersokningar.

Hur manga unga ar féretagare?

Innan vi behandlar ungas instillning till foretagande, redovisar vi hur van-
ligt det ar bland unga att vara foretagare (tabell 1). Foretagarandelen bland
sysselsatta unga ar 4 procent, vilket dr ligre an bland befolkningen som
helhet, dar andelen foretagare ligger pa 10 procent. Foretagarandelen skiljer
sig dock dat mellan olika grupper av unga. Det dr vanligare att man ar foreta-
gare dn kvinnor. Min fodda utomlands har en sarskilt hog foretagarandel, 8
procent, jamfort med genomsnittet bland unga pa 4 procent.
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ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2008

Tabell 1 Andel foretagare av de sysselsatta (18—30 ar), ar 2007 (procent)

Grupp Foretagare

Kvinnor 2
Méan
Fddda utomlands

Fodda i Sverige

Kvinnor fédda utomlands

Méan féodda utomlands

Kvinnor fédda i Sverige

Méan fédda i Sverige

BN O W OO

Samtliga

Kélla: SCB (AKU).

I tabell 2 redovisas foretagarandelen for hela landets befolkning (mellan 18
och 70 ar). Vi kan se att i stort sett samma gruppskillnader dterfinns i hela
befolkningen som bland de av unga. Vi ser ocksa att andelen foretagare
bland de sysselsatta stiger med okande alder. Den storsta andelen foretagare
hittar vi i gruppen 56 till 70 4r dar 17 procent dr foretagare.

Tabell2  Andel foretagare av de sysselsatta (18-70 ar),
fordelat pa kon, harkomst och alder, ar 2007 (procent)

Grupp Andel foretagare
Kvinnor 6
Méan 15
Fédda utomlands 1
Fodda i Sverige 10
Kvinnor fédda utomlands 7
Man fédda utomlands 15
Kvinnor fodda i Sverige 6
Man fédda i Sverige 15
18-30 ar 4
31-55 ar 11
56-70 ar 17
Samtliga 10

Kélla: SCB (AKU).
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ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2008

Unga star bakom vart fjarde nytt féretag

Antalet nystartade foretag i Sverige 2007 ar 58 526 foretag. Av dessa ar an-
talet nya foretag startade av unga, upp till 30 ar, 10 193 stycken. Som tabell
3 visar var drygt en tredjedel av de unga nyforetagarna kvinnor ar 2007,
vilket 4r samma andel som bland 6vriga nyforetagare och som tidigare ar.

Tabell 3 ~ Antal nya foretag som har startats av personer upp till 30 ar, 2002—2007

Grupp 2002 2003
Kvinna 2398 2532
Man 5728 5622
Samtliga 8126 8 154

Kélla: ITPS, 2008.

2004
2782
6 575
9 357

2005
3719
7 497
11 216

2006
3251
6 632
9 883

2007
4 686
8 356
13 042

Unga star for en betydande del av tillskottet av nya foretag i svenskt na-
ringsliv. Unga startar oftast foretag inom branschgrupperna ”utbildning,
hilso- och sjukvard och andra tjanster” och ” finansiell verksamhet och

andra foretagstjanster”.

Unga nyforetagares val av bransch skiljer sig ndgot fran ovriga nyforetaga-
res val av bransch. Unga startar ndgot oftare inom ”utbildning, halso- och
sjukvard och andra tjanster” och nagot mer sillan inom ”foretagstjanster
och finansiell verksamhet” jamfort med 6vriga nyforetagare.

Tabell 4  Nyforetagares val av bransch ar 2007,
30 ar eller yngre samt 30 ar eller dldre (procent)

Branschgrupp

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tillverkning och dylikt
Byggverksamhet

Varuhandel, reparationer
samt restaurang- och hotellrérelse

Transport och kommunikation
Finansiell verksamhet och andra foretagstjanster
Fastighetstjanster

Utbildning, halso- och sjukvard,
andra samhalls- och pers. tjanster

Samtliga

Kaélla: ITPS, 2008.

Nyforetagaren
30 ar eller yngre

5

5
10

15

3
28
2

32

100

Nyforetagaren
over 30 ar

3

5
11

19

4
33
4

20

100
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ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2008

Unga som startar foretag speglar 6vriga nyforetagare pa de flesta punkter,
till exempel nar det géller motiven till att starta eget och hur foretagsstarten
finansieras. Biagge grupper startar oftast foretag for att forverkliga sina idéer
eller fa arbeta sjalvstandigt. Arbetsloshet var ett mindre vanligt motiv bland
unga nyforetagare an dem over 30 ar. De flesta nyforetagare, oavsett alder,
finansierar foretagsstarten huvudsakligen med egna medel.

Unga nyforetagare har i genomsnitt kortare utbildning jamfort med nyfo-
retagarna over 30 ar. En annan skillnad ror valet av juridisk form. Unga
nyforetagare viljer oftare enskild firma jaimfoért med de 6vriga som oftare
valjer aktiebolag.

Drygt hilften av de unga nyforetagarna bedriver fortfarande verksamhet i
foretaget tre ar efter start. Det visar Institutet for tillvaxtpolitiska studiers
uppfoljning av foretagen som startades 2001. 57 procent av nyforetagarna
yngre dn 26 ar och 55 procent av nyforetagarna mellan 26 och 30 ar var
fortfarande verksamma 2004. Det ar att jamfora med 62 procent av samt-
liga nyforetagare.

16



KAN UNGA TANKA SIG ATT BLI FORETAGARE?

Kan unga tanka sig att bli foretagare?

Stor andel kan tanka sig bli foretagare

En av de centrala fragorna i undersokningen lyder ”Kan du tidnka dig att bli
foretagare?” Resultatet visar att installningen till att bli foretagare ar positiv
bland unga. Hela 74 procent av de svarande uppger att de kan tidnka sig att
bli foretagare (tabell 5).

Mer in sju av tio kan alltsa tianka sig att bli foretagare. Dock finns det vissa
skillnader mellan hur olika grupper svarar. Fyra av fem unga man kan tinka
sig att bli foretagare, medan andelen for kvinnor dr 67 procent. Skillnaden
mellan utlandsfodda svenskar och unga fodda i Sverige ar liten, 72 procent
respektive 74 procent.

Tabell 5 Andel unga som kan tinka sig att bli foretagare,
fordelat pa kon och harkomst, ar 2008 (procent)

Kan tanka sig bli foretagare Andel
Kvinnor 67
Man 81
Fédda utomlands 72
Fodda i Sverige 74
Samtliga 74

Kaélla: Nutek “Entreprendrskapsbarometern 2008”".

Unga mellan 18-21 ar mest positiva till att bli féretagare

Unga tenderar att vara mer positivt instillda till att vara foretagare ju yngre
de ar.

Hogst andel som kan tidnka sig att bli foretagare finns i den yngsta gruppen,
18-21 ar. Hir svarar 77 procent att de kan tinka sig att bli foretagare. I de
tva andra dlderskategorierna dr det 75 procent (22-35 dr) och 72 procent
(26-30 ar) som kan tianka sig bli foretagare.

17



KAN UNGA TANKA SIG ATT BLI FORETAGARE?

Min ar mer positiva till foretagande ju aldre de blir, medan det omvinda gal-
ler for kvinnor. De dr mer positiva ju yngre de ar. For man hittar vi den storsta
andelen positiva inom den ildsta gruppen, 82 procent. Den hogsta andelen
positiva bland kvinnor dterfinns i dldersgruppen 18-21 ar, 74 procent.

Tabell 6  Andel unga som kan tinka sig att bli foretagare,
fordelat pa kén och aldersgrupper, ar 2008 (procent)

Kan ténka sig bli foretagare 18-21 ar 22-25 ar 26-30 ar
Kvinnor 74 69 62
Man 79 80 82
Samtliga 77 75 72

Kaélla Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.

Anstallda i smaféretag positiva till att bli foretagare

Bakgrund och erfarenhet av foretagande kan forklara ungas instillning till
foretagande. Aven sysselsittning, studier eller arbete, kan forklara de ungas
benidgenhet att kunna tanka sig bli foretagare.

Utifran nuvarande sysselsattning i tabell 7 4r unga som ar anstaillda i foretag
mest positiva till att bli foretagare. Andelen som kan tianka sig att bli fore-
tagare bland anstillda i ett foretag med hogst 50 anstillda dr 79 procent,
medan andelen for unga som ar anstillda inom den offentliga sektorn ar 59
procent. For studerande pa gymnasie- och hogskoleniva dr andelarna som
kan tianka sig att bli foretagare ocksa relativt hoga.

Tabell 7 Andel unga som kan tédnka sig att bli foretagare,
fordelat pa nuvarande sysselsattning, ar 2008 (procent)

Grupp Andel
Studerar pa gymnasiet 75
Studerar pa hégskola 76
Anstalld i mindre foretag 79
Anstalld i storre foretag 77
Anstalld inom offentlig sektor 59
Arbetslos 76
Samtliga 74

Kélla Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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KAN UNGA TANKA SIG ATT BLI FORETAGARE?

Figur 1 Andel unga som kan tanka sig att
bli foretagare, fordelade efter
riksomraden

78 %

73 %

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Unga i Stockholm mest positiva till féretagande

Installningen till foretagande skiljer sig 4t mellan olika delar av landet. An-
delen unga som kan tianka sig att bli foretagare ar hogst i Stockholm, 81
procent. Darefter foljer Jamtlands lan med 78 procent och Hallands lin med
78 procent.

Uppsala lan har lagst andel unga som kan tianka sig bli foretagare, 67 pro-
cent. Jonkopings ldn, Blekinge lin, Vistra Gotalands lin och Orebro lin
har ocksa laga andelar, mellan 67 procent och 69 procent.
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Tabell 8  Andel unga som kan tédnka sig att bli foretagare,

fordelat pa lan, ar 2008

Kan ténka sig att bli foretagare Procent
Stockholms 1an 81
Hallands lan 78
Jamtlands 1an 78
Gotlands lan 76
Véastmanlands lan 76
Vasternorrlands lan 76
Kalmar 1an 75
Skane lan 74
Dalarnas lan 74
Gavleborgs lan 74
Samtliga 74
Véarmlands 1an 73
Sdédermanlands lan 72
Ostergétlands Ian 72
Kronobergs lan 72
Vasterbottens lan 72
Norrbottens léan 71
Vastra Goétalands lan 70
Blekinge lan 69
Orebro lan 69
Jonkdpings lan 68
Uppsala Ian 67

Kaélla Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Forebilder viktiga for installningen till foretagande

Att inom familjen, slikten eller i den nira bekantskapskretsen ha foretagare
brukar sdgas vara en padrivande faktor bakom valet att sjalv bli foreta-
gare. Forebilderna fungerar dels som kunskapskallor att fraga om rad, dels
som bekriftelse pa att foretagande kan vara ett alternativ till en anstillning.
Bland dem som har foretagare bland sina narstaende kan 79 procent sjilva
tanka sig att bli foretagare (tabell 9). Bland dem som inte har foretagare
bland sina narstdende dr motsvarande andel 67 procent. Forebilder kan dar-
for sdgas ha inverkan pa ungas installning till att sjdlva bli foretagare.

Tabell 9  Andel unga som kan tédnka sig att bli foretagare,
fordelat pa féretagare i omgivningen, ar 2008

Forebilder Procent
Foretagare bland narstaende 79
Ej foretagare bland narstaende 67
Samtliga 74

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Vad skulle unga helst vilja vara?

Av personer mellan 18 och 30 ar kan tre av fyra tanka sig att bli foretagare (se
kapitel 2: Kan unga tanka sig att bli foretagare?). For att kunna relatera resul-
tatet till hur unga stiller sig till att vara foretagare i relation till olika anstall-
ningsformer fragar vi ”Vad skulle du helst vilja vara?” De svarande far vilja
mellan ”Egen foretagare”, ”Anstalld i ett litet privat foretag med farre dn 50
anstallda”, ”Anstalld i ett stort privat foretag med 50 eller fler anstillda”,
” Anstilld av kommun eller landsting” och ” Anstalld av staten”.

Fyra av tio unga vill helst vara féretagare

Andelen unga som hellre vill vara foretagare dn anstilld dar hog, 38 pro-
cent. Bland olika former av anstillningar 4r anstillning i ett mindre privata
foretag det mest populdra. Ungefar en tredjedel av de unga foredrar detta
sysselsdttningsalternativ.

Vi kan se en klar konsskillnad i svaren, dar mannen i storre utstrackning helst
vill vara foretagare. Andelen ar 45 procent bland unga min jamfort med 30
procent bland unga kvinnor. Lika hog andel av kvinnorna vill helst vara fore-
tagare som anstallda i privata foretag med farre an 50 anstillda, 30 procent.
Overlag ir kvinnor mer positiva till att vara anstillda. Det finns ocksa en
tydlig skillnad mellan kvinnor och méin i synen pa privat och offentlig anstall-
ning. Av kvinnorna vill 14 procent helst vara anstillda inom kommun eller
landsting medan motsvarande andel for mannen ar 4 procent.

Andelen som helst vill vara foretagare ar hogst bland unga som ar fodda
utomlands. I den gruppen vill 43 procent helst vara foretagare, jamfort med
37 procent bland svenskfodda.
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VAD SKULLE UNGA HELST VILJA VARA?

Tabell 10 Vad skulle du helst vilja vara, fordelat pa
kon och harkomst, ar 2008 (procent)

Fédda Fodda i

- o . " .
Vad skulle du helst vilja vara? Kvinnor Man utomlands  Sverige Samtliga
Egen foretagare 30 45 43 37 38
Anstéi.!ld i ett Iitetlprivat féretag — 30 25 20 29 27
farre &n 50 anstéllda

Anstalld i ett stort privat foretag — 20 21 16 21 20

50 eller fler anstéllda

Anstalld av kommun eller landsting 14 4 15 8
Anstalld av staten 6 5 6 5

Kélla Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Aldern paverkar installningen till fretagande

En forhallandevis stor andel av de unga vill helst vara foretagare. Precis
som vid frigan om unga kan tinka sig att bli foretagare tenderar kvinnors

instdllning till att helst vilja vara foretagare att sjunka med ju dldre de ar
(tabell 11).

For man giller det omvinda forhallandet, de dar mer positiva ju dldre de ar.
Bland kvinnor ar det i dldersintervallet 18-21 ar som flest helst vill vara fore-
tagare, 34 procent. Bland minnen har dldersintervallet 26-30 ar den storsta
andelen, dir ndstan varannan man helst vill vara foretagare, 47 procent.

Tabell 11 Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat pa
kon, alder och harkomst, ar 2008 (procent)

Grupp 18-21 ar 22-25 ar 26-30 ar
Kvinnor 34 28 29
Man 42 44 47
Samtliga 38 37 38

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Unga i Uppsala lan minst positiva till att vara foretagare

Liksom nar vi studerade fragan om man kan tidnka sig att bli foretagare
finner vi regionala skillnader nir det géller andelen unga som helst vill vara
foretagare. Resultaten visar att det i stor utstrackning dr samma lin som
hade hoga andelar bland unga som kunde tinka sig att bli foretagare som
ocksa har hoga andelar som helst vill vara foretagare.
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I tabell 12 redovisas andelen unga som helst vill vara foretagare fordelat pa
Sveriges lan. Andelen varierar mellan 29 procent i Uppsala lin och 44 pro-
cent i Hallands lan. Andelen i Uppsala lian, Kronbergs lan, Vistra Gotalands
lan och Blekinge lan ligger ungefar 10 procentenheter dn vad den gor i linen
med de hogsta andelarna, till exempel Hallands lan, Sodermanlands lan och
Gotlands lan.

Tabell 12 Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat pa lan, ar 2008 (procent)

Lan Andel
Hallands 1an 44
Sdédermanlands lan 42
Gotlands lan 42
Jamtlands lan 42
Vasternorrlands lan 41
Kalmar 1an 40
Norrbottens léan 40
Stockholms 1an 39
Ostergétlands 1an 39
Varmlands 1an 39
Vastmanlands l1an 39
Dalarnas lan 39
Gavleborgs lan 39
Jonkdpings 1an 38
Skane 1an 38
Samtliga 38
Orebro lan 37
Vasterbottens lan 37
Blekinge lan 34
Vastra Gétalands lan 34
Kronobergs lan 32
Uppsala lan 29

Kélla Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Anstallda i smaforetag vill helst vara foretagare

Installningen till foretagande kan vara forknippat med tidigare erfarenheter
och vilken verksamhet man vill arbeta inom. Distansen till foretagande kan
skifta beroende huruvida unga arbetar i offentlig eller privat sektor. Det
finns ocksd skillnader mellan dem som studerar pa till exempel hogskola
och universitet beroende pa om de inriktar sig mot branscher dar foreta-
gande ar en vanlig eller ovanlig sysselsattningsform.
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I tabell 13 redovisas hur andelen som helst vill vara foretagare varierar uti-
fran de ungas befintliga sysselsittning. Precis som nar det galler andelen
unga som kan tianka sig att bli foretagare, finner vi den hogsta andelen som
helst vill vara foretagare bland anstillda i privata foretag med mindre an 50
anstillda, 44 procent. De lagsta andelarna finner vi bland unga som ir an-
stillda inom offentlig sektor och bland unga som studerar pa eftergymnasial
utbildning, 28 procent. Bland unga som ar arbetslosa, dr andelen som helst
vill bli foretagare lika hog som riksgenomsnittet, 38 procent.

Tabell 13 Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat pa
nuvarande sysselsattning, ar 2008 (procent)

Grupp Andel
Studerar pa gymnasiet 38
Studerar pa hogskola 28
Anstalld i mindre foretag 44
Anstalld i storre féretag 39
Anstélld inom offentlig sektor 28
Arbetslos 38
Samtliga 38

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Forebilderna ar viktiga kunskapskanaler

Det framgar tydligt att forebilder ar viktiga for viljan att sjalv bli foretagare
(tabell 14). 43 procent av dem som helst vill vara foretagare har foretagare
bland sina narstdende. Av dem som inte har foretagare bland sina narsta-
ende dar motsvarande andel endast 30 procent. Det finns alltsd ett samband
mellan forebilder och en positiv instillning till foretagande.

Tabell 14 Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat pa
foretagare i omgivningen, ar 2008 (procent)

Forebilder Vill helst vara foretagare
Foretagare bland nérstaende 43
Inga foretagare bland narstaende 30
Samtliga 38

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Hur vill unga driva foretag?

Resultaten fran Entreprenorskapsbarometern 2008 visar att unga mellan 18
och 30 &r har en positiv instéllning till foretagande och i stor utstrackning
hellre vill vara foretagare an anstillda. Vad ar det da for slags foretagande
man ser framfor sig? Det finns tecken pd att unga representerar en nigot
annorlunda syn pa hur man vill driva foretag 4n majoriteten av dagens fo-
retagare. Skillnader finns bland annat betraffande viljan att driva foretag
tillsammans med nagon eller nidgra andra samt inom vilka verksamhetsom-
rdden man vill verka som foretagare. I detta kapitel fordjupar vi oss i hur
unga vill driva sina foretag.

Unga driver helst féretag tillsammans

Synen pa hur unga vill driva sina foretag skiljer sig en hel del fran hur
svenska smaforetag drivs i dag. De som i undersokningen angett att de kan
tanka sig att bli foretagare har fatt foljdfragan om de helst skulle vilja driva
foretag ensamma eller tillsammans med ndgon eller nagra andra. Till skill-
nad fran smaforetagare i stort ar det betydligt vanligare bland unga att vilja
driva foretaget tillsammans med andra.

Sju av tio unga skulle foredra att driva foretag tillsammans med andra.
Bland kvinnor och unga i dldersgruppen 18 till 21 4r dr det mest populart
att driva foretag tillsammans med andra, 73 respektive 77 procent. Hogst
andel som vill driva foretag ensamma finner vi i den adldsta alderskategorin,
26-30 ar, diar 34 procent uppger att soloforetagande ar att foredra framfor
flerforetagande.
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Tabell 15 Andel unga som helst vill driva foretag ensamma respektive tillsammans
med andra, férdelat pa kén, hdarkomst och alder, ar 2008 (procent)

Grupp Ensam Tillsammans med andra
Kvinnor 27 73
Man 30 70
Fodda utomlands 32 68
Fédda i Sverige 29 71
18-21 ar 23 77
22-25 ar 27 73
26-30 ar 34 66
Samtliga 29 71

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Unga vill vara med fran starten

Drygt sju av tio svenska smaforetagare har startat sin verksamhet fran grun-
den eller tillsammans med ndgon annan. Att kopa ett befintligt foretag eller
genom gdva, arv och avknoppning ta over ett foretag ar inte alls lika vanligt
som att starta foretaget fran grunden.!

Aven bland unga ir det mest populirt att vilja starta foretaget fran grunden.
I tabell 16 uppger 74 procent uppger att de vill vara med fran borjan. Att ta
over ett foretag ar inte lika populart, 13 procent. En lika stor andel anser att
det inte har ndgon betydelse. Bland unga fodda utomlands finns den hogsta
andelen som kan tinka sig ta over ett foretag, 17 procent. Det finns ingen
tydlig skillnad mellan olika dlderskategorier.

Tabell 16 Andel unga som helst vill starta foretaget fran grunden respektive ta 6ver
ett befintligt foretag, fordelat pa kon, harkomst och alder, ar 2008 (procent)

Grupp Fran grunden Ta over foretag Ingen betydelse
Man 75 12 13
Kvinnor 73 14 13
Fodda i Sverige 75 12 13
Fédda utomlands 69 17 14
18-21 ar 75 12 14
22-25 ar 74 13 13
26-30 ar 74 13 13
Samtliga 74 13 13

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

" Nutek (2008) Foéretagens villkor och verklighet 2008 — Dokumentation och svarséversikt. Féretag dar respon-
dentens &garandel &r minst 50 procent.
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Anstallningsviljan stor hos unga

Att driva ett foretag med anstillda dr ingen sjidlvklarhet och viljan att an-
stalla varierar mellan foretag och branscher. Att 6ka antalet anstallda i ett
foretag brukar sammankopplas till foretagets tillvaxt. I de svenska smafore-
tagen 4r tillvaxtviljan god. Drygt 40 procent av de svenska smaforetagen vill
vaxa och samtidigt anstilla mer. En tredjedel uppger att de vill vixa utan att
oka antalet anstillda. Drygt 25 procent uppger att de inte vill viaxa alls.?

Aven om foretagets tillvixt ir avgorande for mojligheterna att anstilla sa
kan vi jamfora viljan att vixa och att driva foretag med anstallda. Viljan
att driva foretag med anstillda dr betydligt storre hos unga dn hos smafo-
retagen generellt. Drygt dtta av tio unga fodda utomlands och unga mellan
18 och 21 ar uppger att de vill driva sitt foretag med anstillda (tabell 17).
Inom éldersgruppen 26 till 30 ar aterfinns den lagsta andelen, 77 procent,
som kan tinka sig att anstilla.

Tabell 17 Andel unga som helst vill driva foretag med respektive utan anstillda,
fordelat pa kon, harkomst och alder, ar 2008 (procent)

Grupp Med anstallda Utan anstallda
Kvinnor 80 20
Man 82 18
Fédda i Sverige 80 20
Foédda utomlands 85 15
18-21 ar 85 15
22-25 ar 84 16
26-30 ar 77 23
Samtliga 81 19

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

De ungas val av bransch

De flesta nya foretag tillkommer i dag inom branscherna handel, uthyrning
och foretagstjanster samt inom byggverksamhet.? Populdra branscher bland
unga ar hotell och restaurant. De har i dag betydligt ldgre andelar bland
smaforetagen, endast cirka 6 procent. Detta leder oss in pa vilka branscher
de unga valjer.

2 Nutek (2008) Foretagens villkor och verklighet — Dokumentation och svarséversikt.

3 Nutek (2008) Foretagens villkor och verklighet Dokumentation och svarséversikt. Annan branschindelning
an i Entreprenérskapsbarometern 2008.
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Branschpreferenserna avviker till stora delar fran de branscher som domine-
rar bland befintliga smaforetag i drets undersokning. Valet av bransch kan
bero pa flera olika faktorer, som intresse, affirsidéer, kunskap, intrades-
trosklar i branschen, tidigare branscherfarenhet och geografisk tillhorighet.

Det finns vissa konsskillnader nar det géller vilka branscher unga personer
vill verka inom som foretagare (tabell 18). Bland kvinnor dominerar bran-
scher som kultur, medier och design samt hotell, resor och service. Kvinnor
viljer dven i storre utstrickning dn min branscher som kropp, kost och
hilsa. Den storsta skillnaden mellan man och kvinnor hittar vi inom bygg
och fastighet samt it och telekommunikation dir andelen bland unga min
ar avsevart hogre. Andra branscher dir mannen dominerar ar industri och
mekanik.

Tabell 18 Val av bransch utifran kon, ar 2008 (procent)

Av de som helst vill

vara foretagare Kvinnor Man Samtliga
Kultur, medier, design 16 12 14
Administration, juridik, politik 2 1 1
Hotell, resor, service 20 9 13
Vard, omsorg 4 2 3
Bygg, fastighet 2 17 11
Kropp, kost, halsa 15 4 9
Sakerhet, transporter 1 3
Forsaljning, marknadsféring 16 11 13
Pedagogiska yrken, lararyrken 2 1 1
It, telekommunikation 1 14 9
Djur, natur 7 4
Ekonomi, finans, forsakring 4 4
Industri, mekanik 1 10 6
Lakemedel 1 1
Annat omrade eller bransch 10 9

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Valet av bransch varierar mellan storstad och landsbygd

Bland unga som bor i storstadsregionerna ir det mest populdrt att starta
foretag inom kultur, medier och design. I regioncentrum ar det forsiljning
och marknadsforing samt hotell, resor och service som ar populdrast. I sma-
regionerna ar det klart populdrast med hotell, resor och service.
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En annan regional skillnad ar att unga i smaregioner vill starta sitt foretag

i

nom industri och mekanik i betydligt storre utstrackning dn unga i évriga

regionfamiljer.

Tabell 19 Val av bransch, regionsjamforelse?, ar 2008 (procent)

Av de som helst vill Storstads- Region- Sma-

vara foretagare region centrum regioner ST
Kultur, media, design 16 12 14 14
Administration, juridik, politik 1 1 1 1
Hotell, resor, service 14 13 18 13
Vard, omsorg 2 3 0 3
Bygg, fastighet 11 12 6 11
Kropp, kost, halsa 9 9 9
Sakerhet, transporter 4 4 3
Forsaljning, marknadsféring 12 13 8 13
Pedagogiska yrken, lararyrken 1 1 2 1
It, telekommunikation 1 7 5 9
Djur, natur 2 6 9 4
Ekonomi, finans, forsakring 5 3 2 4
Industri, mekanik 5 8 13 6
Lakemedel 1 0 0 1
Annat omrade eller bransch 9 9 9 9

Kaélla: Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.

4

| tabell 19 redovisas regionala skillnader i ungas val av bransch. Jamforelsen gérs med utgangspunkt fran
olika regionfamiljer som delar relevanta forutsattningar nar det géller exempelvis befolkningsstorlek, utbild-
ningsniva, andelen foretagare och tillgénglighet till arbetstillfallen. | bilaga 2 beskrivs Nuteks indelning av
regionfamiljer.
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Vad vet unga om att driva foretag?

Varje ar som Entreprenorskapsbarometern genomforts har fragan om vad
unga vet om att driva foretag stallts. Den kunskapen kan vara vardefull som
underlag for att dimensionera och mélgruppsanpassa information om fore-
tagande och foretagsstart, vilket i sin tur kan ge forbattrade forutsattningar
for ett okat entreprenorskap.

I det har kapitlet redovisas resultaten kring ungas uppfattning om tillgangen
till information om hur man startar foretag. De far svara pd om de tror att
de kanner till vad som kravs for att starta foretag och redogora for sin syn
pa fordelar och nackdelar med att vara foretagare.

En av fyra vet vad som kravs for att starta foretag

En relevant fraga for den som ska starta ett foretag ar hur val man kanner
till tillvigagangssattet kring att starta ett foretag. Av samtliga unga i tabell
20 uppger mer an halften, 54 procent, att de inte kdnner till vad som kravs
for att starta foretag. Den hogsta andelen finner vi bland kvinnor dir tva
av tre uppger att de inte kdnner till vad som kravs for att starta foretag. En
tredjedel av mannen och unga fodda utomlands uppger att de kanner till
vad som kravs for att starta foretag.

Tabell 20 Kanner du till vad som kravs for att starta foretag,
fordelat pa kon och harkomst, ar 2008 (procent)

Grupp Ja Ja, ungefar Nej
Kvinnor 21 19 60
Man 29 23 49
Fédda utomlands 30 19 51
Fédda i Sverige 24 21 55
Samtliga 25 21 54

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

En annan aspekt som tas upp i Entreprenorskapsbarometern ror utbudet av
information och kinnedomen om vart man vander sig for att fa kunskap om
att starta foretag. Nastan halften, 47 procent, anser att de vet vart de ska
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vanda sig for att f4 den informationen (tabell 21). Andelen ar nagot hogre
bland man dn bland kvinnor. Storst skillnad finner vi mellan svenskfodda
och utlandsfodda, dir andelarna som vet vart de ska vianda sig ar 48 res-
pektive 43 procent.

Tabell 21 Vet du vart du kan vanda dig for att fa information om att starta foretag,
fordelat pa kén och harkomst, ar 2008 (procent)

Grupp Ja Nej
Kvinnor 45 55
Man 49 51

Fodda 32 68
utomlands 43 57
Fédda i Sverige 48 52
Samtliga 47 53

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Slakt och vanner den storsta kunskapskallan

Minga unga efterfragar siledes information om att starta foretag. Vart
skulle da unga vinda sig for att fa information om att starta foretag? I un-
dersokningen far de som svarat att de vet vart de ska vianda sig ocksa svara
pa vart de vander sig for att f information om foretagande.

Tabell 22 visar att de unga framst vander sig till slikt och vianner, 94 pro-
cent. Av olika myndigheter dr det framfor allt till Skatteverket, 70 procent,
de unga vander sig. Det kan bero pa att det ar dir man ansoker om F-skatt
for att starta foretag.

De stodmyndigheter® som i olika faser kommer i kontakt med foretagaren
skulle ungefir hilften av de unga vinda sig till. For mer specialiserade funk-
tioner som lokala kooperativa utvecklingscentrum och Insamlingsstiftelsen
IFS Radgivningscentrum, som har i uppgift att fraimja invandrarforetagande
i Sverige, far automatiskt ligre andelar eftersom de riktar sig till ett fatal
grupper med sirskilda behov eller 6nskemal.

Resultaten ar likartade bland kvinnor och man. Det dr dock vanligare att
kvinnor vander sig till Nyforetagarcentrum for radgivning och att mannen i
hogre utstrackning vander sig till Bolagsverket.

5 Exempelvis Bolagsverket vid ansékan om foretagsregistrering, Arbetsférmedlingen vid anstkan om Starta
eget-bidrag, Nyforetagarcentrum for radgivning kring affarsplanen och Nutek for foretagsinformation.
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Tabell 22 Vart skulle du vidnda dig for att fa information om att starta féretag,
fordelat pa kon och harkomst, ar 2008 (procent)

Organisation Kvinnor Man utsg?::ds gegg;; Samtliga
Slakt och vanner 93 94 89 94 94
Skatteverket 69 72 70 71 70
Arbetsformedlingen 56 41 55 47 48
Bolagsverket 44 51 50 48 48
Nyféretagarcentrum 51 42 49 46 46
Nutek 45 46 35 47 45
Egﬁgzl?vesrllsontor 38 % 4 % %
ALMI Féretagspartner AB 27 21 27 23 24
IFS Radgivningscentrum 14 12 25 11 13
Lokala kooperativa 12 10 13 1 1

utvecklingscentrum

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Vanligt med forebilder

Som visades i foregdende avsnitt ar forebilder som till exempel slikt och
vanner den grupp man helst vander sig till for att fa information om att star-
ta foretag. Forebilder inom foretagande kan fungera som en katalysator for
att sjalv vilja driva foretag. Forebilderna verkar som bollplank att testa sina
idéer pa, men dven som ett sitt att hamta kunskap och erfarenhet fran.

Manga av de unga har foretagare i familjen, sliakten eller i den nira bekant-
skapskretsen, 58 procent. En tydlig skillnad gér att finna mellan unga fodda
utomlands och de 6vriga grupperna. Det dr ovanligare for unga som ar fodda
utomlands att ha foretagare i sin narhet an vad det ar for unga som ar fodda i
Sverige. I tabell 23 visas vilken uppfattning olika grupper har i fragan.

Tabell 23 Andel unga som har foretagare i familjen, slékten eller i den nara
bekantskapskretsen, fordelat pa kon och harkomst, ar 2008

Grupp Procent
Kvinnor 58
Méan 59
Fédda utomlands 48
Fodda i Sverige 60
Samtliga 58

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Tid, engagemang och intresse storsta hindren

Vad 4r det da som gor att unga inte kan tanka sig att bli foretagare? Av an-
delen som uppgivit att de inte kan tdnka sig att bli foretagare, 26 procent,
uppger hilften att de saknar intresse att driva foretag och att det tar for
mycket tid och engagemang att gora det. En tredjedel ser ocksa den ekono-
miska osikerheten, den minskade tryggheten jamfort med en anstillning,
krangliga regler och kunskapen om hur man gér till viga som nackdelar
med att vara foretagare.

Kvinnor uppger i storre utstrackning an man att de ser foretagandets eko-
nomiska osdkerhet som en nackdel, 34 jamfort med 26 procent. Kraven pa
tid och engagemang tillsammans med ett bristande intresse att driva foretag
anses av bada grupperna vara de framsta skalen till att de inte vill vara fo-
retagare.

Naistan halften, 43 procent, av de utlandsfodda unga anger att de inte vet
hur man gor for att starta foretag. Bland svenskfodda unga dr andelen lagre,
32 procent. Andelen som anser att krangliga regler dr ett skal till att inte bli
foretagare ar hogre bland utlandsfédda 4n bland svenskfodda, 41 jamfort
med 33 procent. Unga som dr fodda utomlands upplever generellt sett storre
nackdelar med att driva foretag an unga fodda i Sverige.

Tabell 24 Nackdelar med att vara foretagare, fordelat pa
koén och hdrkomst, ar 2008 (procent)

" . Foédda Foédda .
Grupp Man Kvinnor i Sverige el Samtliga
For ensamt 12 17 14 20 15
Svart att fa finansiering 15 21 18 22 19
For osakert ekonomiskt 26 34 30 36 31
Saknar en affarsidé 38 36 36 38 37
Mindre tr;l/.gghet jamfort 30 36 35 29 34
med anstallning
Vet inte hur man
gar till véga 34 34 32 43 34
Krangliga regler 31 36 33 41 34
Foér mycket tid och 47 47 47 47 47
engagemang
Saknar intresse att 47 51 49 53 49

driva foretag

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Sjalvstandighet och personlig utveckling viktigast for unga

De som anger att de helst vill vara foretagare, 38 procent, har fatt svara
pa vilka fordelar de anser att foretagande innebar jamfort med att vara
anstalld. Ungefar sju av tio unga anser att chansen att fa sina idéer forverk-
ligade dr storre som foretagare an som anstalld (tabell 25). Andra fordelar
med foretagande dr mojligheten att fa jobba sjdlvstandigt, 63 procent. Att
det skulle vara en fordel att vara foretagare for att kunna tjana mycket
pengar och nd en hogre status bekriftas bara delvis. Andelen som anser
att foretagande ger en storre mojlighet att tjana mycket pengar ar drygt en
tredjedel, och andelen som ser foretagandet som en mojlighet till att uppna
hogre status ar endast 21 procent.

Det finns vissa skillnader mellan kvinnor och man i upplevda fordelar med
foretagande. Kvinnor ser foretagandet som en storre chans till personlig
utveckling, 56 procent, och som en chans att forverkliga idéer, 70 procent.
Minnen dr mer positivt instillda till foretagande utifran mojligheten att
kunna tjana mycket pengar, 36 procent. Utlandsfodda anser i storre ut-
strackning dn svenskfodda att foretagande ger storre mojlighet att uppna
hogre status, 39 procent jamfort med 18 procent.

Tabell 25 Fordelar med att vara foretagare, fordelat pa
kon och harkomst, ar 2008 (procent)

Fédda Fédda

Grupp Kvinnor Man e i Sverige Samtliga
Hogre status 22 21 39 18 21
Kombinera med privatliv 26 25 31 24 25
Tjana mycket pengar 25 36 43 29 32
Personlig utveckling 56 43 57 46 48
Sjalvstandigt arbete 66 61 63 63 63
Forverkliga idéer 70 63 60 67 66

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Stor andel unga klarar av att starta féretag

Att realisera viljan att starta foretag kan ibland vara ett stort steg som kra-
ver en del forkunskaper. Hur stor andel av de unga tror att de i dagsliaget
skulle klara av att starta foretag?
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Resultaten visar att de allra flesta, drygt atta av tio unga, anser sig kunna
klara av att starta foretag (tabell 26). Den hogsta andelen aterfinns hos man,
86 procent, medan unga som dr fodda utomlands har lagst andel, 77 pro-
cent. Motsvarande andel bland ungdomar fodda i Sverige ar 85 procent.

Tabell 26 Skulle du klara av att starta foretag, fordelat pa
koén och harkomst, ar 2008 (procent)

Grupp Ja Nej
Kvinnor 81 19
Man 86 14
Foédda utomlands 77 23
Fodda i Sverige 85 15
Samtliga 84 16

Kélla: Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.

Unga i Stockholm har lattast for att starta foretag

De regionala skillnaderna mellan dem som tror att de skulle klara av att
starta foretag ar forhallandevis sma (tabell 27). Andelen varierar mellan
87 och 78 procent, dir Stockholms lin har den hogsta andelen och Orebro
lan den lagsta. Hoga andelar finner vi dven i Skane och Jamtlands lan, dar
86 respektive 85 procent av de unga tror att de skulle klara av att starta
foretag.
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Tabell 27 Andel unga som tror att de skulle klara av att
starta féretag, fordelat pa lan, ar 2008 (procent)

Tror du att du skulle klara av

att starta foretag? =
Stockholms lan 87
Skane lan 86
Jamtlands lan 85
Gavleborgs lan 85
Véastmanlands lan 84
Norrbottens léan 84
Gotlands lan 84
Ostergétlands 1an 84
Vasterbottens lan 84
Dalarnas lan 83
Vasternorrlands lan 83
Uppsala lan 83
Hallands lan 83
Vastra Gétalands lan 81
Kalmar 1an 80
Jonkdpings lan 80
Véarmlands 1an 80
Kronobergs lan 80
Blekinge lan 80
Sdédermanlands lan 79
Orebro lan 78

Kaélla: Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.
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Skolan och foretagande

For att 6ka ungas kunskap och intresse for foretagande ar det framst pa oli-
ka nivder och delar av utbildningsvisendet satsningar pa entreprenorskap
genomfors. Hur vil lyckas skolan realisera malen for dessa satsningar? I vil-
ken utstrackning har man lyckats uppmuntra de unga att bli foretagare och
bidra till att formedla kunskap om foretagande? I det har kapitlet redovisas
resultat kring skolans betydelse for ungas uppfattning om foretagande.

Vagledning och stimulans om féretagande ar betydelsefullt

Drygt en tredjedel av samtliga unga uppger att de genom skolutbildningen
fatt en uppfattning om hur det ar att driva foretag. Ungefar lika stor andel
anser att de i skolan uppmuntrats till att bli foretagare (tabell 28).

Andelen man som fatt en uppfattning i skolan om hur det dr att driva fore-
tag ar 40 procent, motsvarande andel bland kvinnor och utlandsfodda 4r 33
procent. Nar det galler uppmuntran att driva foretag ar det dterigen framst
man och de som ar fodda i Sverige som har de hogsta andelarna. Den lagsta
andelen aterfinns bland utlandsfodda, dir 29 procent anser att de uppmunt-
rats till att bli foretagare i skolan.

Tabell 28 Andel unga som genom skolan fatt kunskap om eller uppmuntran att
driva foretag, fordelat pa kén och harkomst, ar 2008 (procent)

Grupp Kunskap® Uppmuntran’
Kvinnor 33 33
Man 40 37
Fédda utomlands 33 29
Foédda i Sverige 37 36
Samtliga 36 35

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

5 Tycker du att du genom skolutbildningen fatt en uppfattning om hur det &r att driva foretag?
7 Har du i skolan uppmuntrats till att bli foretagare?
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Gymnasieskolan bast pa att formedla kunskap om féretagande

Ungefar var fjarde ung person uppger att de fatt en uppfattning om foreta-
gande fran skolan. I undersokningen far dessa dven svara pa nar under sin
skolgang de fatt mest kunskap om foretagande (tabell 29). Ungefar atta av
tio uppger dd gymnasieskolan. En mycket liten andel, 3 procent, anger att
de fatt en uppfattning om foretagande fran grundskolan. For universitet och
hogskola ar motsvarande andel en av fem.

Tabell 29  Under vilken del av skolutbildningen har du fatt uppfattning
om féretagande, ar 2008

Fran vilken del av skolutbildningen har

du fatt uppfattning om féretagande? Procent
Grundskolan 3
Gymnasieskolan 79
Universitet och hogskola 18

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Arbetet i skolan paverkar installningen till foretagande

Det finns regionala skillnader nir det giller hur unga anser att skolan upp-
muntrat till respektive gett dem en uppfattning om foretagande (tabell 30).
Jamfor vi lanen finner vi att andelen varierar mellan 46 och 28 procent. Den
hogsta andelen finns i Jamtlands och den lagsta i Uppsala lan.

Tabell 30 Andel unga som anser att de fatt uppfattning om féretagande
fran skolan, fordelat pa lan, ar 2008

Uppfattning Procent
Jamtlands 1an 46
Gotlands lan 45
Jonkdpings lan 45
Blekinge lan 42
Vasternorrlands l1an 42
Sdédermanlands lan 42
Véarmlands lan 40
Norrbottens lan 40
Kalmar 1an 40
Hallands lan 40
Dalarnas lan 39
Vastra Gétalands lan 38
Gavleborgs lan 38
Ostergétlands lan 36
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Kronobergs lan 36
Skane lan 36
Véastmanlands lan 35
Orebro lan 34
Vasterbottens lan 34
Stockholms 1an 32
Uppsala lan 28

Kaélla: Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.

Uppmuntran — viktigt men inte avgérande

Det finns andra regionala skillnader i om skolan uppmuntrat till foreta-
gande an om den gett de unga en uppfattning om foretagande. Andelen som
anser att skolan uppmuntrat foretagande ligger mellan 46 och 30 procent
(tabell 31). Den hogsta andelen finns i Gotlands lan och den lagsta i Uppsala
lin. Manga av de lan som ar bra pd att ge eleverna en uppfattning om fore-
tagande ar enligt de unga ocksa bra pa att uppmuntra till foretagande. Till
exempel sd anger lagst andel att de fatt uppmuntran till foretagande i Upp-
sala lan som ocksa har lagst andel som uppgett att de fatt en uppfattning om
foretagande fran skolan. Det dr virt att notera att Uppsala lan ocksa har
den ldagsta andelen som kan tanka sig att bli foretagare (se tabell 8).

Tabell 31  Andel unga som anser att de fatt uppmuntran i foretagande fran skolan,
fordelat pa lan, ar 2008

Uppfattning Procent
Gotlands lan 46
Kalmar 1an 44
Jamtlands lan 43
Joénkdpings lan 42
Dalarnas lan 41
Vasternorrlands lan 40
Varmlands lan 40
Kronobergs lan 39
Sédermanlands lan 39
Hallands lan 38
Norrbottens léan 38
Gavleborgs lan 38
Ostergétlands 1an 36
Vastra Goétalands lan 35
Orebro I&n 35
Blekinge lan 34
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Vastmanlands 1an 34
Skane lan 33
Uppsala lan 32
Vasterbottens lan 32
Stockholms 1an 30

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.

Entreprendrskap i skolan spelar roll

Skolans betydelse for dem som helst vill vara foretagare ar forhallandevis
stor (tabell 32). Ett generellt monster 4r att unga som ar positiva till att bli
foretagare i hogre grad an dem som inte kan tianka sig bli foretagare ocksa
uppger att de fatt uppfattning om och uppmuntran till foretagande fran sko-
lan. Bland dem som fatt kunskap och uppmuntran fran skolan kan omkring
atta av tio kan tianka sig att bli foretagare. Motsvarande andel bland dem
som inte upplever sig ha fatt ndgon uppfattning eller uppmuntran ar cirka
sju av tio. Monstret dr detsamma om vi ser till var man helst vill arbeta, dar
andelen positiva dr hogre bland dem som anser sig ha fatt en uppfattning
om och uppmuntran till att bli foretagare i skolan.

Tabell 32 Andel unga som kan tinka sig att bli respektive helst vill vara foretagare,
fordelat pa uppfattning och uppmuntran i skolan, ar 2008 (procent)

. Kan ténka sig Vill helst
Uppfattning bli foretagare vara foretagare
Uppfattning om
foretagande fran skolan 79 41
Ej uppfattning om
foretagande fran skolan 71 36
Uppmuntran
Uppmuntran att bli 81 43
foretagare i skolan
Ej uppmuntran att bli 70 35

foretagare i skolan

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Mer populart bland praktiska utbildningar att helst vara féretagare

Det ar vanligare att elever fran en praktisk utbildning i storre utstrackning
foredrar att vara foretagare. Andelen som helst vill vara foretagare dr har 42
procent, vilket dr hogre dn genomsnittet bland samtliga unga. For eleverna
med teoretisk utbildning ar motsvarande andel 34 procent, vilket dr lagre dn
genomsnittet for samtliga unga.

Tabell 33  Vad vill du helst vara, fordelat pa utbildningsprofil, ar 2008 (procent)

Vad skulle du helst vilja vara Egen foretagare
Teoretisk utbildning 34
Praktisk utbildning 42
Samtliga 38

Kaélla: Nutek "Entreprenérskapsbarometern 2008”.
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Kommer du att bli foretagare?

Vad tror dd unga om sitt framtida foretagande? Kommer de att bli foreta-
gare inom de narmsta aren? Att vara positivt installd till att starta foretag
och helst se sig som foretagare i forhallande till att vara anstilld behover
inte betyda att man startar foretag i en nara framtid. T undersokningen stalls
fragan: ”Kommer du att bli foretagare de narmaste aren?” dar kan de sva-
rande vilja mellan om de kommer bli foretagare inom ett, fem eller tio ar
samt om de inte tror att de kommer starta foretag. Det dr endast de som
kan tinka sig att bli foretagare som besvarar fragan. Detta kan ses som en
indikator pd hur manga av de unga som i slutindan kan bli foretagare.

Foretagande pa sikt

Resultaten visar tydligt att foretagsstarten dr ndgot man ser framfor sig pa
ganska lang sikt (tabell 34). Fyra av tio unga svarar att de tror att de kom-
mer bli foretagare inom tio ar. Endast en liten andel, 6 procent, tror att de
kommer bli foretagare inom ett ar. Drygt en tredjedel tror inte de kommer
att starta ndgot foretag 6verhuvudtaget.

Jamfor vi olika grupper av unga, finner vi att unga fodda utomlands tror att
de kommer starta foretag inom kortare tid an de andra grupperna. Det finns
ocksd en viss konsskillnad i detta avseende. En storre andel man dn kvinnor
tror sig starta foretag inom de niarmaste fem aren. Det dr ocksd en storre
andel kvinnor som tror att de inte kommer starta foretag alls.

Tabell 34 Kommer du att bli féretagare de narmaste aren,
fordelat pa kén och harkomst, ar 2008 (procent)

Tror du att du kommer

2tétrmiafsi5t;e;?g:;e de Kvinnor Man utsgcllg: i i ge:gge Samtliga
Ja, inom ett ar 4 7 10 5 6
Ja, inom fem ar 17 22 32 18 20
Ja, inom tio ar 39 39 35 39 39
Nej 39 32 23 38 35

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Unga i Stockholm mest positiva pa kort och lang sikt

Andelen unga som tror att de kommer att starta foretag inom ett till tio ar
varierar ndgot mellan lanen. Den hogsta andelen finns i Stockholms lidn, dar
69 procent tror att de kommer bli foretagare inom ett till tio ar, och den lag-
sta andelen finns i Visterbottens lin diar motsvarande andel dr 56 procent.

Tabell 35 Kommer du att bli foretagare de narmaste aren,
fordelat pa region, ar 2008 (procent)

Lan Starta inom 1-10 ar
Stockholms lan 69
Sédermanlands lan 68
Gavleborgs lan 68
Véastmanlands lan 68
Uppsala lan 67
Vasternorrlands l1an 67
Gotlands lan 66
Hallands lan 65
Skane 1an 65
Jamtlands 1an 64
Varmlands lan 64
Dalarnas lan 63
Norrbottens lan 63
Vastra Goétalands lan 62
Ostergétlands 1an 62
Jonkdpings 1an 61
Kalmar 1an 60
Orebro lan 57
Kronobergs lan 57
Blekinge lan 57
Vasterbottens lan 56

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.
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Forandring over tid

Undersokningen syftar till att kartlagga attityder till foretagande bland per-
soner mellan 18 och 30 ar. Nedan foljer en rad tabeller dar vi redovisar hur
svarsfordelningen fordndrats over tid. Vi beskriver bland annat hur install-
ningen till foretagande har forandrats over tid och skillnader i utveckling
mellan olika grupper av unga samt regionala skillnader i hur installningen
till foretagande utvecklats. Manga entreprenorskapsframjande insatser har
genomforts sedan 2003, merparten inom skolvdsendet. Mot denna bak-
grund redovisas ocksa utvecklingen i de indikatorer som ror ungas uppfatt-
ning om skolans betydelse instdllningen till foretagande.®

Fler unga vill vara féretagare

Andelen unga som kan tianka sig att bli foretagare har okat fran 71 procent
2003 till 74 procent 2008 (tabell 31). Sarredovisar vi forandringen pa olika
grupper av unga finner vi att andelen som kan tanka sig att bli foretagare
forandrats positivt i alla grupper, men forandringens storlek skiljer sig. Den
relativa forandringen har varit storre bland kvinnor dn bland man, fran
63 till 67 procent respektive fran 78 till 81 procent. Dessa forandringar
ar statistisk sikerstdllda. Vidare dr den relativa forandringen nagot storre
bland svenskfodda dn bland utlandsfodda, 5 procent respektive 2 procent.
Forandringen bland svenskfodda ar statistisk sikerstilld, medan den for
utlandsfodda ligger inom den statistiska felmarginalen.

8 Urvalet i undersodkningarna 2008 och 2004 har varit stérre och méjliggjort jamforelser av svaren pa lansniva
mellan dessa ar. For de fragor som inte har lansjamforelser jamfors 2008 med 2003. | tabellerna redovisas
aven den relativa forandringen mellan aren for att se hur mycket andelarna minskat eller 6kat samt om
skillnaderna ar sakerstallda eller inte. Pa grund av begrénsningar av urvalet pa lansniva redovisas den séker-
stallda skillnaden med 10 procents felmarginal. For 6vriga jamforelser redovisas den sékerstéllda skillnaden
med 5 procents felmarginal.
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Tabell 36 Andel unga som kan tédnka sig att bli foretagare, fordelat
pa kon och harkomst, ar 2003-2008 (procent)

Kvinnor 63 67 6 Ja
Man 78 81 3 Ja
Fddda utomlands 70 72 2 Nej
Fodda i Sverige 71 74 5 Ja
Samtliga 7 74 4 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Féréndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.

Det finns relativt stora regionala skillnader i hur andelen unga som kan tanka
sig att bli foretagare har utvecklat sig 6ver tid. I majoriteten av Sveriges lan har
andelen som 4r positiva till att bli foretagare okat. Men i drygt en tredjedel av
lanen har utvecklingen varit negativ, det vill siga andelen positiva har minskat
mellan 2004 och 2008. Den storsta 6kningen av andelen unga som kan tanka
sig att bli foretagare finns i Varmlands lan dar man haft en relativ forindring
pa 8 procent. Den storsta minskningen av andelen positivt installda till att bli
foretagare finns i Uppsala lan med en relativ forandring pa minus 10 procent.
Andra ldan dir andelen positiva 6kat mycket under perioden ar Vastmanlands
lan, Gavleborgs lan, Kalmar ldn och Jamtlands lan. Forutom Uppsala lan till-
hor dven Jonkopings lin, Ostergotlands lin och Skédne lin dem som haft den
storsta minskningen av andelen unga som kan tinka sig att bli foretagare.

Tabell 37 Andel unga som kan tinka sig att bli foretagare,
fordelat pa lan, ar 2004—2008 (procent)

Relativ

Kan ténka sig bli foretagare 2004 2008 foréndring Sék_erstélld
Lan 2004-2008 skillnad
Varmlands lan 68 73 7 Ja
Vastmanlands 1an Il 76 7 Ja
Géavleborgs 1an 70 74 6 Nej
Kalmar 1an 7 75 5 Nej
Jamtlands lan 74 78 5 Nej
Stockholms lan 78 81 4 Nej
Hallands lan 75 78 4 Nej
Vasternorrlands lan 73 76 4 Nej
Vasterbottens lan 70 72 3 Nej
Gotlands lan 74 76 3 Nej
Dalarnas lan 72 74 2 Nej
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Kronobergs lan 70 72 2 Nej
Blekinge lan 69 69 1 Nej
Soddermanlands lan 74 72 -2 Nej
Orebro lan 73 69 -4 Nej
Norrbottens lan 74 al -4 Nej
Ostergétlands lan 77 72 -6 Nej
Vastra Goétalands lan 74 70 -6 Nej
Jonkdpings lan 72 68 -6 Nej
Skane lan 79 74 -7 Ja
Uppsala lan 74 67 -10 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Féréndringen mellan 2004 och 2008 har studerats.

Unga som arbetar inom den privata sektorn star for de storsta 6kande re-
lativa forandringarna i installningen till att kunna tanka sig bli foretagare.
For gruppen arbetslosa har ocksa den relativa férandringen okat, dock ar
inte skillnaden sakerstilld. Anstillda inom offentlig sektor har haft ungefar
samma instéllning till att bli foretagare sedan 2003.

Tabell 38 Andel unga som kan tanka sig att bli foretagare, fordelat
pa nuvarande sysselsattning, ar 2003-2008 (procent)

Studerar pa gymnasiet 77 75 -3 Nej
Studerar pa hégskola 75 76 1 Nej
Anstalld i mindre foretag 73 79 9 Ja
Anstalld i storre foretag 69 77 11 Ja
Anstalld inom offentlig sektor 59 59 -1 Nej
Arbetslos 70 76 8 Nej
Samtliga 7 74 4 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Foréndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.

Fler vill hellre vara féretagare an anstalld

Vad giller andelen unga som helst vill vara foretagare kan vi sakerstilla att
den relativa forandringen for samtliga grupper ar stor (tabell 39). Den rela-
tiva forandringen for unga som helst vill vara foretagare dr 31 procent mel-
lan 2003 och 2008. Foriandringen har varit nagot storre bland kvinnor dn
bland min. Okningen ir ocksa betydligt storre bland svenskfédda 4n bland
utlandsfodda. Dock ar inte skillnaden for utlandsfodda sikerstalld.
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Tabell 39 Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat
pa kon och harkomst, ar 2003-2008 (procent)

Kvinnor 23 30 30 Ja
Man 35 45 29 Ja
Fddda utomlands 37 43 16 Nej
fodda i Sverige 28 37 32 Ja
Samtliga 29 38 31 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Féréndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.

Viarmlands ldn dr det lan som har den storsta relativa forandringen i anta-
let positivt installda till att helst vara foretagare (tabell 40). Precis som vid
fragan om unga kan tinka sig att bli foretagare ar Viarmland det lin som
har den storsta positivt relativa forandringen. For samtliga lan ar de relativa
forandringarna stora vilket betyder att allt fler ungdomar i lanen helst ser
sig som foretagare i forhallande till att vara anstalld. Att ett lin har ldgre
relativa forandringar behover inte innebira andelen som helst vill vara fore-
tagare dr ldg, som i till exempel Stockholms lan.

Tabell 40 Andel unga som helst vill vara féretagare,
fordelat pa lan, ar 2004—2008 (procent)

Varmlands lan 23 39 74 Ja
Vasterbottens lan 22 36 67 Ja
Kalmar 1an 24 40 67 Ja
Vasternorrlands lan 25 41 66 Ja
Hallands 1an 28 44 59 Ja
Véastmanlands lan 25 39 57 Ja
Sdédermanlands lan 28 42 52 Ja
Jamtlands 1an 28 42 51 Ja
Gotlands lan 28 42 50 Ja
Norrbottens lan 28 40 44 Ja
Dalarnas lan 27 39 41 Ja
Gavleborgs lan 28 39 39 Ja
Jonkdpings lan 28 38 38 Ja
Ostergétlands 1an 29 39 34 Ja
Orebro lan 28 37 34 Ja
Blekinge lan 26 34 31 Ja
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Skane lan 30 38 30 Ja
Vastra Gotalands lan 28 34 23 Nej
Uppsala lan 24 29 21 Nej
Stockholms lan 33 39 19 Nej
Kronobergs lan 28 32 14 Nej

Kaélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Foréndringen mellan 2004 och 2008 har studerats.

For unga som helst vill vara foretagare kan vi sikerstalla de relativa for-
andringarna for niastan samtliga grupper utifran sysselsattning (tabell 41).
Utifran nuvarande sysselsattning har andelen som helst vill vara foretagare
okat avsevirt. Den storsta okningen i relativ forandring star anstallda inom
offentlig sektor och unga pa gymnasial niva for. Anstillda inom den privata
sektorn ar fortfarande den grupp som tillsammans med arbetslosa helst ser
sig som foretagare.

Tabell 41  Andel unga som helst vill vara foretagare, fordelat
pa nuvarande sysselsattning, ar 2003-2008 (procent)

Studerar pa gymnasiet 27 38 40 Ja
Studerar pa hogskola 23 28 22 Nej
Anstalld i mindre foretag 37 44 20 Ja
Anstalld i stérre foretag 29 39 33 Ja
Anstalld inom offentlig sektor 20 28 41 Ja
Arbetslos 29 38 33 Ja
Samtliga 29 38 31 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”. * Féréndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.

Skolan fortsatter spela en viktig roll

Skolan har en central roll som kunskapsspridare till unga. Det giller ocksa
senare ars entreprenorskapssatsningar. Darfor ar det intressant att folja for-
andringar i den bild av och uppfattning om foretagande som formedlats. T
samtliga argangar av Entreprenorskapsbarometern har de unga tillfragats
om de anser att skolan uppmuntrat till respektive gett en uppfattning om
hur det ar att driva foretag.

Av tabell 40 framgar att den relativa forandringen bland andelen unga som
anser att de fatt en uppfattning om hur det ar att driva foretag forandrats
positivt med 13 procent mellan 2003 och 2008. Vi kan ocksa konstatera att
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den positiva forandringen galler badde kvinnor och mian. Bland utlandsfodda
har dock andelen minskat mellan 2003 och 2004, medan den okat bland
svenskfodda. Forandringarna over tid ar sdkerstdllda i samtliga grupper
med undantag av den okning vi sett bland kvinnor samt minskningen hos
utlandsfodda, dar forandringen ligger inom den statistiska felmarginalen.

Tabell 42 Har du genom skolan fatt en uppfattning om att driva foretag,
fordelat pa kon och harkomst, ar 2003—2008 (procent)

Kvinnor 31 33 6 Nej
Man 34 40 18 Ja
Fddda utomlands 39 33 -15 Nej
Fodda i Sverige 32 37 16 Ja
Samtliga 32 36 13 Ja

Kélla: Nutek "Entreprendrskapsbarometern 2008”.* Férdndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.

Skolans inflytande har 6kat dven nar det giller om skolan spelat en roll i att
uppmuntra till foretagande. Tabell 28 visar att det &r 2003 var 28 procent
av de unga som ansag att de genom skolan uppmuntrats till att bli foreta-
gare. Ar 2008 var andelen 35 procent, vilket innebir en relativ 6kning pa 2.5
procent. Den positiva utvecklingen galler i samtliga grupper, som jamfors i
tabell 41, utom bland utlandsfédda dar andelen minskat. Denna minskning
ligger dock inom den statistiska felmarginalen.

Tabell 43 Har du genom skolan uppmuntrats att bli foretagare,
fordelat pa kon och harkomst, ar 2003—-2008 (procent)

Kvinnor 27 33 22 Ja
Man 29 37 28 Ja
Fédda utomlands 26 29 12 Nej
Foédda i Sverige 29 36 24 Ja
Samtliga 28 35 25 Ja

Kaélla: Nutek “Entreprendrskapsbarometern 2008. * Féréndringen mellan 2003 och 2008 har studerats.
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Slutsatser

Alltmer positiva attityder till féretagande bland unga

Efter att Entreprenorskapsbarometern genomforts under sex ar kan vi kon-
statera att det finns en stabilitet i resultatet att unga i Sverige har en positiv
instdllning till foretagande. Ungefir tre av fyra unga kan tianka sig att bli fo-
retagare. Sedan undersokningen genomfordes forsta gangen 2003 har vi sett
en Okning av bade andelen som kan tinka sig att bli foretagare och andelen
helst vill vara foretagare. Okningen 4r bred och omfattar savil kvinnor som
min, svenskfodda som utlandsfédda. Okningen har dock varit sirskilt stor
bland kvinnor och bland unga fodda i Sverige.

Positiva attityder till foretagande dominerar alltsd bland unga, det galler
samtliga grupper vi foljer i undersokningen. Det finns dock vissa skillnader
mellan grupperna. Ett monster som tycks vara stabilt 6ver tid ar att man ar
mer positiva till foretagande dn kvinnor och att utlandsfodda ar mer posi-
tiva till foretagande dn svenskfodda. Men eftersom de storsta okningarna
under tidsperioden skett bland kvinnor och svenskfédda, kan skillnaderna
halla pa att jamnas ut.

Installningen till féretagande varierar med alder

Ar 2004 genomfordes Entreprenorskapsbarometern riktad till befolkningen
i stort (18 till 70 ar), inte bara unga. Resultat fran den undersokningen pe-
kar pa att det finns ett tydligt samband mellan alder och instillningen till
att bli foretagare. De mest positiva attityderna dterfanns bland unga och
andelen positiva minskade med stigande alder. Till en del kan detta antas
spegla att dldre personer dr mer rotade i sin sysselsiattning. Om de inte re-
dan ar foretagare kan steget att byta fran anstillning till foretagande vara
storre an det dr hos unga som inte dnnu fétt en stabil position pd arbets-
marknaden. Men de stora skillnaderna mellan dldersgrupperna kan ocksa
peka pa att tidsandan faktiskt har forandrats och att dagens unga i hogre
grad ser foretagande som ett mojligt och attraktivt sysselsattningsalternativ.
P4 senare ar har ocksa flera olika entreprenorskapssatsningar genomforts
med unga som framsta malgrupp, bland annat inom Nuteks entreprenor-
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skapsprogram. Det ar troligt att detta har paverkat ungas installning till att
bli foretagare, dven om det ar omojligt att uppskatta exakt hur stor effekt
dessa satsningar haft.

Tidig foretagsstart ar inte alltid malet

Vi har tidigare redovisat siffror over hur vanligt det ar att vara foretagare i
olika aldersgrupper. Det visar sig ddr att andelen foretagare bland unga ar
forhédllandevis lag, vilket kan tyckas vara paradoxalt mot bakgrund av de
positiva attityderna till foretagande bland unga. Att bli foretagare ar dock
ett mer langsiktigt projekt som ofta kraver olika forkunskaper, kapital och
tidigare branscherfarenhet. Som regel dr det en god idé att samla erfaren-
heter och kunskap genom utbildning och som anstilld innan man startar
foretag. Till exempel ser vi fran resultaten att de som dr mest positiva till
att helst vara foretagare ar unga som ar sysselsatta inom den privata sek-
torn — det kan bero pd att de har insikter i hur foretag drivs. Resultat fran
Entreprenorskapsbarometern visar ocksa att de flesta unga som kan tanka
sig att bli foretagare tror att de kommer att bli foretagare forst laingre fram
i tiden, inom en tiodrsperiod.

Kvinnor tenderar ocksa att ha en mer positiv instdllning till foretagande ju
yngre de 4r medan det for mannen ar tvartom. Detta skulle kunna avspegla
hur familjebildande paverkar kvinnor i den utstrackningen att de har ett
Okat behov av en trygg anstillning ju dldre de blir. Skillnaden mellan min
och kvinnors syn pa vad man helst vill vara kan ocksé dterge de skillnader
som i dag finns pa arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar i storre utstrackning
an man i den offentliga sektorn och befinner sig darmed langre fran tanken
om att starta ett foretag.

Satsningar pa entreprenorskap bland unga har inte som framsta syfte att
unga ska starta foretag tidigt i karridren. De ska f& kunskap om och en
positiv syn pa foretagande vilket okar sannolikheten att de startar foretag
lingre fram i livet. Enligt ITPS arliga nyetableringsstatistik ar medeldldern
pa dem som startar foretag 41 ar.

Skolan viktig for ungas installning till féretagande

Resultat fran Entreprenorskapsbarometern visar tydligt att skolan paverkar
instdllningen till foretagande bland unga. De som anser att skolan uppmunt-
rat dem till foretagande och formedlat en uppfattning om hur det ar att
driva foretag dr mer positiva till att sjdlva bli foretagare 4n de som anser
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att skolan inte gjort det. Ett intressant exempel i drets barometer ar nar vi
jamfor skolans arbete med foretagande lansvis. Unga i Uppsala lin anger
att de inte far kunskap och uppmuntran fran skolan om foretagande till
andelen som kan tanka sig att bli foretagare och de dr ocksd minst positiva
till att bli foretagare. Sambandet mellan skolans arbete och andelen positiva
ungdomar far darmed stod.’

Den nationella strategin

Entreprenorskapsbarometern har genomforts sedan 2003 och det nationella
programmet for att frimja entreprenorskap i grund- och gymnasieskolan
samt pa universitet och hogskolan har drivits mellan aren 2005 och 2008.

Nutek har idag en utvecklad och fungerande metodik for entreprenorskaps-
arbetet da det giller att frimja positiva attityder till entreprenorskap samt
att frimja nystart av foretag. Nutek har under de senaste tio dren arbetat
mycket med “entreprendrskap i utbildningssystemet” och besitter dirmed
en hel del kunskap pad omradet. Inom ramen for det nationella entreprenor-
skapsprogrammet har ett hundratal projekt runt om i landet genomforts,
vilket bland annat har resulterat i att intresset for och kunskaperna om en-
treprendrskap hos unga pa grund-, gymnasieskola samt universitet och hog-
skola har okat. Dessutom har programmet legat till grund for strukturella
forandringar i form av att till exempel entreprenorskapsutbildningar har
permanentats pa larositena. Arbetet med att skapa en positiv uppfattning
om foretagande och uppmuntra till entreprenorskap fortskrider runt om i
landet. Resultaten fran de olika drens entreprenorskapsbarometrar pavisar
att personer mellan 18-30 ar i Sverige far en alltmer positiv installning till
foretagande. Under hosten 2008 kommer regeringen att lansera en nationell
strategi for entreprendrskap i utbildningssystemet som forstarker det arbete
som pagar i landet vad galler att 6ka intresset for och kunskaperna om att
entreprenorskap och foretagande.

¢ Mer om skolans arbete och bakgrunden till arbetet kan man lésa i Bilaga 1: Att arbeta med entreprendrskap
i skolan.
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Att arbeta med entreprenorskap i skolan

?Ungdomar ska uppmuntras att utveckla entreprenirskap och framvixten

av unga entreprendrer ska gynnas”.\°

Att paverka och informera unga om att starta foretag dar en uppgift som
skolan och utbildningsvisendet driver. Genom skolan kan undervisningen
kopplas till fragor kring foretagande och entreprendrskap och utveckla elev-
erna och deras framtida mojligheter i arbetslivet som foretagare eller ar-
betstagare. Ett entreprenoriellt lairande fokuserar pa att utveckla elevernas
motivation och kreativitet samt att stirka egenskaper som ansvar, samar-
betsformédga och problemlésning.

Att tydligare inforliva entreprenorskap i undervisningen har sin grund i att
det i mars 2005 i Europeiska radet antogs ett fraimjande av entreprenorskap
bland unga som en av de viktigaste delarna i vad som kommit att bli den
Europeiska Ungdomspakten. Antagandet av den Europeiska ungdomspak-
ten innebidr att EU-linderna ska ta vara pa unga som en resurs i arbetet
med Lissabonstrategin. Malet ar att utifran ett ungdomsperspektiv utveckla
EU till varldens mest konkurrenskraftiga och dynamisk kunskapsbaserade
ekonomi.!

Hur skolan férmedlar kunskap om féretagande

Utifran skolans starkta roll som kunskapsformedlare av foretagande har
ungdomspakten delat upp vad inforlivandet av entreprendrskap i undervis-
ningen p4 fyra olika nivder'? ska innehalla:

Primdr nivd (under 14 ar): Undervisningen ska innehélla foretagsrelaterade
program dir kreativitet, innovation och kunskap om foéretagande kombi-
neras. Syftet ar att: ’Man bor uppmarksamma fordelarna med att lara ut
grundldggande entreprenorskunskap pa de tidiga utbildningsstadierna”.

© Den Europeiska ungdomspakten
" Ibid.
2. Europeiska Gemenskapernas Kommission: Framja entreprendrstdnkande genom utbildning och larande.
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Sekunddr niva (over 14 ar): Pa sekundar niva ska undervisningen framjas
genom ”learning by doing” dir eleverna far erfarenhet av foretagande ge-
nom praktiska aktiviteter och projekt. Till exempel kan det i liroplanen
finnas utrymme for att infora entreprenorskap i amnena samhallskunskap,
geografi och ekonomi. I yrkesinriktade utbildningar blir dven inforandet
av entreprenorskap viktigt da eleverna dar oftast har narmre till arbetslivet
och genom ”learning by doing” tidigare kan starta sitt foretag. Syftet ar att:
”Inom utbildningen pé sekundar niva bor eleverna goras uppmarksamma pa
de karriarmojligheter egenforetagande och entreprenorskap kan erbjuda”.

Entreprenorskap inom hogre utbildning (universitet och hogskolor): Pa
hogskolor och universitet menar pakten att man i hogre utstrackning dn
tidigare ska anvidnda entreprenorskap i kursplanen. Hogskolors och univer-
sitets inriktning pa forskning och expertis ska genom ett 6kat fokus pa en-
treprenorskap gora det mojligt att kommersialisera studenternas idéer med
till exempel olika avknoppningsforetag fran utbildningen.

Undervisning (larare): I skolan och for lirarna dr det viktigt att skolan ar
en miljo som uppmuntrar entreprenorskap. Till exempel att det i skolornas
laroplaner ska finnas ett utbildningsmal dar entreprenorskap ingdr pa alla
nivder och att man i storre utstrackning an tidigare ska samarbeta mellan ut-
bildningsinstitutioner, det lokala samhallet och foretag. Pakten slar fast att:
”Skolorna bor uppmuntras att infora aktiviteter och program som framjar
foretagarandan...”. Aven myndigheter ska aktivt arbeta med att gora sko-
lor, rektorer och ldrare positivt instillda till utbildning i entreprenorskap.
Olika organisationer som arbetar med foretagsrelaterade fragor ska fa mer
stod da de effektivt ”sprider foretagaranda i skolor” och bygger relationer
mellan skola och niringsliv. Organisationerna kan bilda partnerskap mellan
privata och offentliga aktorer, vilket ar nagot pakten ser som avgorande for
utvecklingen av utbildning i entreprenorskap.

Nuteks entreprendrskapsprogram

Skolans roll som formedlare av att inforliva entreprenorskap i undervis-
ningen har som vi ser ett tydligt fokus. De olika utbildningsnivaerna unga
gar igenom ska priglas av att ha ett entreprenorskapsperspektiv dar skolan
skapar uppfattning och uppmuntran om foretagande at eleverna. Skolan
kan hjilpa eleverna att skapa en uppfattning om vad foretagande innebar
men dven uppmuntra unga att ta steget och bli foretagare. Nutek har mel-
lan 2005 och 2007 i samverkan med andra myndigheter och organisationer
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genomfort ett nationellt program for att fraimja entreprenorskap i grund-
och gymnasieskolan samt hogskolan. Programmet syftade till att 6ka ande-
len entreprenoriella individer i samhallet for att pa langre sikt fa fler foretag
och starkare regioner. Programmet bestod av fyra olika delar som syftade
till att genomfora aktiviteter som bidrar till forandrade attityder gentemot
foretagande och entreprenorskap:

Delprogram 1: Delprogram 2:
Entreprendrskap inom Entreprendrskap inom
grund- och gymnasieskola universitet och hégskola
Delprogram 3: Delprogram 4:
Kompetensutveckling av radgivare Regionala entreprenér-
och naringslivutvecklare skapsprogram

Lardomar fran programmet

Ett satt att forklara skillnaderna i hur framgéangsrikt i arbetet med fragor
kring entreprenorskap och foretagande i skolan ar att studera hur arbetet
utifrdn de fyra olika delprogrammen och de lirdomar som dragits fran in-
satserna.

Identifiera problem och utmaningar regionalt

Forfattarna till boken ”Entreprencrskap i stort och smatt — lirdomar fran
det nationella entreprenorskapsprogrammet” frin 2008 pekar pa hur vik-
tigt det ar att forankra arbetet med foretagande i skolan till den regionala
kontexten. Forfattarna menar att arbetet med entreprenodrskap och unga
kraver att de strategier man arbetar med ska vara anpassade och forankrade
i det lokala samhallet. Att f4 varje region att arbeta med entreprenorskap
hos ungdomar staller darfor krav pa en god omvirldsanalys dar det gar att
identifiera vilka insatserna ska vara. I till exempel Visternorrland har at-
tityden till att driva foretag varit [dg och man behover dar till att borja med
arbeta med attityder medan det i till exempel Vistra Gotaland handlar om
att skapa strukturer for kunskap och informationsutbyte som till exempel
radgivning vilket framjar entreprenorskap. De identifierade problemen och
utmaningarna sitter forutsittningarna och forhoppningarna for visionen
med de regionala entreprenorskapsprogrammen.

61



ATT ARBETA MED ENTREPRENORSKAP | SKOLAN  BILAGA 1

Behovsanpassa radgivningen

Precis som strategierna ska vara vil forankrade regionalt bor dven radgi-
varnas roll reformeras for att rddgivare ska kunna mota de ungas behov av
kunskap, metoder och olika gruppers sarskilda behov. Organisationer och
radgivare har olika ekonomiska och organisatoriska forutsattningar vilket
gor att de insatser som har gjorts att kompetensutveckla radgivare skiljer
sig. Vad som kan kianneteckna en kompetensutveckling for radgivare ar att
som i Entree- Entreprenorstod med effekt, i Ostergotland, fokusera pa tre
omraden i tre olika steg. Det forsta steget, gonoppnarutbildningar, syftade
till att utbilda rddgivarna i jamstalldhet och genus. Steg tva var att se Gver
den egna radgivarverksamheten och anpassa den till det man lart sig i steg
ett. I steg tre skulle sedan forandringarna man tagit fasta pd implementeras
i rddgivningen.

Revidera PRAO-verksamheten

Ett exempel i arbetet med entreprendrskap inom grund- och gymnasieskola
fran boken dr att det inom PRAO-verksamheten gar att utveckla denna mot
att ha en mer entreprenoriell profil. P4 Fryxellska skolan i Visterds upp-
tackte man till exempel att det fanns ett stort missnoje med det rddande
PRAO-systemet. Dels fanns det for fa platser at eleverna dels fick eleverna
sjalva ”jaga” platser genom egna kontakter. Kommunens erbjudande av
platser tenderade ocksa att vara for ensidigt och stirka givna konsroller som
att till exempel fler flickor sokte sig till barnomsorg an man. Missnojet ledde
till att man startade ett projekt som inriktade sig pa att bland annat oka
elevernas nyfikenhet pa entreprenorskap och ge foretagare en mojlighet att
for eleverna ge en insikt om foretagandets villkor. Projektet har till exempel
resulterat i att eleverna har fadderforetag som involveras i undervisningen
samt att skolan har byggt upp ett natverk med foretag, organisationer och
samhallsinstitutioner.
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Kommersialisera studenternas kunskaper

Insatserna som genomforts pa universitet och hogskola har varit att fa fler
studenter och larare att tinka i entreprenoriella banor. Att starta nya ut-
bildningar inom entreprendrskap har ocksa varit ett steg i att forankra ar-
betet med att fa entreprenorskap att bli en tydligare del av den traditionella
akademien. Olika hogskolor och universitet har haft ldttare dn andra att
implementera det entreprenoriella tinkandet som en del av undervisningen.
Vilket angreppssatt som viljs kan bero pad om utbildningen ar teoretisk eller
praktisk eller hur val det gar att anpassa kunskaperna om foretagande till
utbildningens syfte.

P4 till exempel Konstfack har man valt en praktisk ingang, dir det redan
finns en stor grupp som blir egenforetagare. Hir har entreprendrssatsningen
fokuserat pa att ge studenterna de grundlidggande kunskaperna i att starta
foretag som att till exempel skriva en affirsplan dd det gor att studenterna
forhoppningsvis kan bli mer framgangsrika.

Inom discipliner dar det inte ar lika sjalvklart att tinka i banor av foreta-
gande blir inriktningen att fa studenterna mer entreprenoriella annorlunda.
Inom vardprofessionen pa Bords hogskola fanns ett underskott av intresse
for entreprenorskap hos studenterna. Har fick man borja i andra dnden, att
skapa intresse och uppmuntran for foretagande, och forsoka odla ett entre-
prenoriellt tinkande hos studenterna.

Ett tredje exempel pa hur studenters kunskaper kan kommersialiseras skedde
vid centrum for medicinska innovationer pa Karolinska Institutet genom att
erbjuda studenter mojligheter till ndtverk och kunskap snarare dn att gora det
till en obligatorisk del av utbildningen. Med en tydlig inriktning mot en okad
samverkan mellan hogskola och naringsliv ar tanken att skapa natverk for
studenterna dar nya produkter, tjanster och service kommer varden tillgodo.
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Fakta om undersékningen

Population och urval

P4 uppdrag av Nutek har SCB genomfort telefonintervjuer med personer mellan
18 till 30 ar i ett riksurval. Syftet med undersokningen har varit att fa kunskap
om instédllningen till foretagande och entreprenorskap bland unga manniskor.

SCB har utfért urval och datainsamling medan Nutek levererat frageformu-
lar och informationsmaterial.

Populationen utgors av samtliga personer i dldern 18-30 ar som vid mattill-
fallet var folkbokforda i Sverige. Som urvalsram har Registret 6ver totalbe-
folkningen (RTB) anvints. Urvalet dr proportionellt stratifierat med avseende
pa kon och ldn. Inom strata har det dragits ett obundet slumpméssigt urval
(OSU).

Tabell 1 Antal personer i rampopulation férdelade pa strata

Lan Man Kvinnor Totalt
01 155 742 156 031 311773
03 28 355 28789 57 144
04 18913 17 591 36 504
05 36 185 32375 68 560
06 26 304 24 282 50 586
07 14 805 13 681 28 486
08 17 162 15872 33034
09 4203 4093 8 296
10 12 086 9797 21883
12 97 747 96 333 194 080
13 20 887 19 815 40702
14 127 837 121 501 249 338
17 20 325 18 528 38 853
18 21315 20738 42 053
19 18742 17 500 36 242
20 19 969 17 959 37 928
21 19 706 18 098 37 804
22 17 212 15778 32990
23 9 256 8 676 17 932
24 23 491 21985 45 476
25 19 468 16 390 35 858
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Tabell 1.1 Foérdelning av urvalet pa strata

Lan Man Kvinnor Totalt
01 297 297 594
03 276 281 557
04 305 283 588
05 302 270 572
06 302 278 580
07 309 286 595
08 289 268 557
09 290 283 573
10 319 259 578
12 297 292 589
13 286 272 558
14 299 284 583
17 305 278 583
18 281 274 555
19 309 288 597
20 304 273 577
21 292 268 560
22 287 264 551
23 277 259 536
24 288 269 557
25 304 256 560
Totalt 6218 5782 12 000

Metod och faltarbete

Undersokningen genomfordes under perioden 8 januari — 4 maj 2008.

En vecka innan undersokningen startade, skickades ett missiv ut till samt-
liga intervjupersoner med information om undersokningens innehdll och
syfte. Dar informerades dven om gillande sekretess.

Urvalet har telefonnummersatts av ett telecombolag. De som saknade tele-
fonnummer, fick tillsammans med missivet en forfrigan om telefonnummer.
Dessutom har mycket tid dgnats at att manuellt ”spara” de personer, som
trots ovan namnda insatser, saknade eller bytt telefonnummer.
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Datainsamlingen har genomforts med datorstodda telefonintervjuer av
SCB:s intervjuare. Granskning har utforts i samband med registreringen av
intervjuerna. 37 intervjuare medverkade i undersokningen.

Telefonnummersokning och sparning

Urvalet har telefonnummersatts av ett telecombolag. Efter denna telefon-
nummerssattning saknades telefonnummer till 23 procent av urvalsperso-
nerna (2779 personer).

Vi har darfor satsat extra stora resurser pa att spara fram telefonnummer
— fasta, mobil och/eller arbetstelefon). Vi har t.ex. skickat ett s.k. telefon-
brev dir de utvalda ombads att notera telefonnummer och den tid som pas-
sade dem bast att bli uppringd pa. Med brevet bifogades ett svarskuvert. De

hade dven mojlighet att ringa eller e-posta ansvarig undersokningsledare pa
SCB.

Dessutom har mycket tid dgnats at att manuellt spara de personer, som trots
ovan nimnda insatser, saknade eller bytt telefonnummer.

Sparningskillor vi anvant ar;

e Eniro for att se om det finns ndgon med liknande namn péd adressen,
om det bara finns en abonnent eller om namnet forekommer pd annan
adress.

e Folkbokforingen for att se om personerna bor kvar pa adressen och, om
personen ar under 25 ar, fa uppgifter om vilka foraldrarna ar.

e Kontrolluppgiftsregistret for att se om man haft ndgot arbete under forra
aret.

e Forsakringskassan for att se om personen har ndgot registrerat arbete el-
ler andra uppgifter som kan hjilpa oss vidare, t.ex. att man studerar.

e Foretagsdatabasen for att se om personen har eget foretag.
e Migrationsverket for att se om personen har uppehallstillstand.

Vid avslutad undersokning var det 8,9 procent av urvalspersonerna som
saknade telefonnummer och av dessa saknade 0,3 procent dven adress.
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Resultat av faltarbetet

Det totala bortfallet utgor ca 30 procent av urvalet. Den dominerande bort-
fallsorsaken dr ”ej antraffade”. Drygt 16 procent av urvalet var ej antraf-

fade. (Se tabell 3.1)

Tabell 2 Resultat av faltarbetet — en oversikt

Kategori Antal Procent
Urval 12 000
— Overtackning 163
11 837 100,0
Svar 8 308 70,2
3529 29,8
dérav
forhindrad medverkan 177 1,5
ej antraffad 1981 16,7
avbojd medverkan 1371 11,6

Andelen som ej vill delta i undersokningen ligger pa 11,6 procent, vilket ar
en okning med nistan tre procentenheter sedan undersokningen 2007. Den
huvudsakligen angivna orsaken for att inte deltaga var med hanvisning till
frivilligheten (9,6 procent).Studerar man svarandeandelen efter kon, sa vi-
sar det sig att mannen svarat i ndgot hogre utstrackning dn kvinnorna men
skillnaden ar liten, endast 0,5 procentenheter skiljer. 2007 var skillnaden
drygt 5 procentenheter.

Nar det gdller svarsandelen efter dlder utmarker sig de yngsta i urvalet.

18-20 aringarna har en svarsandel pa nistan 75 procent. I 6vriga dlders-
klasser varierar svarsandelen fran 69,2 procent till 67,6 procent. Fordel-
ningen 4r i stort lika med 2007.

Som vintat svarar personer fodda i Sverige i betydligt hogre utstrackning dn
de som ar fodda i annat land; 72,8 procent mot 53,2 procent. Det ar framfor
allt ”ej antraffade”, som ar den huvudsakliga bortfallsorsaken.

En redovisning fordelad pa variablerna kon, fodelseland, alder och lan finns
som bilaga 4.

Vi kan inte bortse fran att bortfallet 4r en besvarande felkilla.

Den bortfallsskevhet som uppkommer till f6ljd av bortfall beror bade pa
bortfallsandelen och skillnaden mellan bortfallet och de svarande, betraf-
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fande den undersokta variabeln. Bortfallsandelen kinner vi, men diremot
kanner vi inte nimnda skillnad.

Overtickningen bestar huvudsakligen av personer som har flyttat fran Sve-
rige. I 82 fall ar det en officiell uppgift, dvs. personen har meddelat flytt till
folkbokforingen.

I 61 fall ar det en inofficiell uppgift. Det kan t.ex. vara en slikting eller be-
kant som meddelar att up flyttat eller att vi fatt uppgiften fran Migrations-
verket, att personernas uppehallstillstind gétt ut. Nagra overtickningsfall
ar personer vars uppgifter i RTB var belagda med sekretess och nigra har
avlidit. En detaljerad forteckning over resultatet finns redovisad i bilaga 3.

Undersokningens tillforlitlighet

Samtliga skattningar som redovisats dr behaftade med en viss osdakerhet pa
grund av olika felkillor som uppkommer i undersokningen. For att gora
en bedomning av felens betydelse brukar man skilja pa urvalsfel och icke-
urvalsfel. Urvalsfelet uppstar, som namnet indikerar, till foljd av att endast
ett urval frdn rampopulationen undersoks. Icke-urvalsfel brukar i sin tur
uppdelas i bortfallsfel och mitfel.

Den osakerhet som uppstér till foljd av att en urvalsundersokning genom-
fors, brukar ofta uttryckas i form av ett konfidensintervall.

SCB framstiller inga tabeller och darmed inga tillhérande konfidensintervall.

En annan potentiell felkilla ar matfel, vilka kan vara sdvil slumpmassiga
som systematiska. For att reducera risken for att skattningarna ska paverkas
for mycket till foljd av mitfel, har datamaterialet genomgatt olika gransk-
ningsatgarder.

SCB har dock ingen mer specifik uppfattning om eventuella matfels omfatt-
ning eller effekter for denna undersokning. For att utreda detta kravs nagon
form av evalueringsstudie (till exempel aterintervjustudie).

Ulla Holmstrom/Sixten Lundstrom
Statistiska centralbyrdn
DIH, avdelningen for datainsamling fran individer och hushall

2008-05-15
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Enkatformular
Entreprenorskapsbarometern 2008

F2.

Vilket ar &r du fodd?

F3.

Ar du fédd utomlands?

1. Ja
2. Ngj

F4.

Var du under din uppvéxt huvudsakligen bosatt ...

1 Pa landsbygden (Landsbygd eller samhélle med farre &n 3 000 invanare)
2 | mindre stad (Upp till 50 000 invanare)

3 I medelstor stad (50 000 till 300 000 invanare)

4 | storstadsomrade (6ver 300 000 invanare) aven fororter ingar

F5.

Vilken &r din hégsta avslutade utbildning?

1 Grundskola

2 Gymnasial utbildning

3 Folkhégskola

4 Hogskoleutbildning kortare an tre ar
5 Hogskoleutbildning, tre ar eller langre
6 Ingen avslutad utbildning

F5B.

Ar (var) din gymnasieutbildning huvudsakligen teoretiskt eller praktiskt inriktad?

1 Teoretiskt
2 Praktiskt

F6.

Vilken &r din huvudsakliga sysselséttning?
(om féréldraledig eller sjukskriven ange “ordinarie” sysselséttning.)

Studier — gymnasial utbildning

Studier — eftergymnasial utbildning

Anstalld i ett litet privat foretag med farre an 50 anstallda
Anstalld i stort privat foretag med 50 eller fler anstéllda
Anstélld av kommun eller landsting

Anstalld av staten

Egen foretagare

ArbetslOs (inklusive arbetsmarknadspol. atgarder)
Varnplikt

© 00O ~NO O WN -
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F7. Har du nagon i familjen, slékten eller i den nédra bekantskapskretsen
som &r féretagare?
1 Ja
2 Nej

F8. Skulle du kunna ténka dig att bli féretagare?

1 Ja
2 Nej

F9. Varfér kan du inte tdnka dig att bli féretagare?
(Ange i vilken utstrdckning du instdmmer pa en skala fran 1 till 5, dér 1 innebér
att du instdmmer helt och 5 innebér att du inte instdmmer alls. Ringa in ditt

svarsalternativ.)
Ar det fér att ...
F9 A ... du saknar afférsidé?
1 2 3 4 5
Instdmmer helt Inte instammer alls

F9 B ... eget féretagande tar fér mycket tid och engagemang?

1 2 3 4 5
Instdmmer helt Inte instammer alls

F9 C ... eget féretagande &r for osékert ekonomiskt?

1 2 3 4 5
Instammer helt Inte instammer alls

F9 D ... eget féretagande &r fér ensamt?

1 2 3 4 5
Instammer helt Inte instammer alls

F9 E ... det &r manga och krangliga regler att folja som féretagare?

1 2 3 4 5
Instammer helt Inte instammer alls

FI F ... eget féretagande innebdr mindre trygghet jGmfért med anstéllning?

1 2 3 4 5
Instammer helt Inte instammer alls

F9 G ... det &r svart att fa finansiering till féretagsstart?

1 2 3 4 5
Instammer helt Inte instammer alls
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F9 H ... du inte vet hur man gar till vdga?

1 2 3 4 5
Instdmmer helt Inte instammer alls

F9 1 ... du saknar intresse for att driva eget foretag?

1 2 3 4 5
Instdmmer helt Inte instammer alls

F10. Vad skulle du helst vilja vara?

1 Egen foretagare

2 Vara anstélld i ett litet privat foretag med farre an 50 anstallda
3 Vara anstélld i ett stort privat foretag med 50 eller fler anstéllda
4 Anstélld av kommun eller landsting

5 Anstalld av staten

F11. Skulle du helst vilja driva féretag ensam eller tillsammans med nagon
eller nagra andra?

1 Ensam
2 Tillsammans med annan/andra

F12. Inom vilket omrade eller bransch skulle du vilja starta foretag?

Kultur/media/design
Administration/juridik/politik
Hotell/resor/service
Vard/omsorg
Bygg/fastighet
Kropp/kost/halsa
Séakerhet/transporter
Forsaljning/marknadsféring
9 Pedagogiska yrken/lararyrken
10 IT/telekommunikation

11 Djur/natur

12 Ekonomi/finans/férsakring
13 Industri/mekanik

14 Lakemedel

15 Annat omrade/branch

0N OB WN -

F13. Skulle Du helst starta féretaget fran grunden eller ta éver ett befintligt foretag?

1 Starta foretaget fran grunden
2 Ta Over ett befintligt foretag
3 Det har ingen betydelse
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F14.  Skulle Du helst driva féretag med eller utan anstéllda?

1 Med anstéllda
2 Utan anstallda

F15.  Vilka férdelar tycker du att eget féretagande har jamfért med att vara anstalld?
(Ange i vilken utstrédckning du instdmmer pa en skala fran 1 till 5, dér 1 inne-
bér att du instdmmer helt och 5 innebér att du inte instdmmer alls. Ringa in

ditt svarsalternativ.)
F15 A. Ger béttre mdjligheter att forverkliga idéer?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F15 B. Ger stérre utrymme for sjélvstéandigt arbete?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F15 C. Ger béttre méjligheter att tidna mycket pengar?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F15 D. Ger béttre mdjligheter till personlig utveckling?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F15 E. Ger béttre mdjligheter att kombinera arbete och privatliv?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F15 F. Ger hégre status?

1 2 3 4
Instammer helt

5
Inte instammer alls

F16.  Tror du att du kommer bli féretagare de ndrmaste aren?

1 Ja, inom ett ar
2 Ja, inom fem ar
3 Ja, inom tio ar
4 Nej
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F17.  Tycker du att du kdnner till vad som krévs for att starta féretag?
1 Ja
2 Ja, ungefar
3 Nej
F18. Vet du vart du kan vénda dig for att fa information om att starta féretag?
1 Ja
2 Nej
F19.  Vart skulle du vdnda dig for att fa information om att starta foretag?
Skulle du vénda dig till ...
F19 A. Arbetsférmedlingen
1 Ja

2 Nej, men kanner till arbetsféormedlingen
3 Nej, kénner inte till arbetsformedlingen

F19 B.

Slékt och vdnner som &r féretagare

1 Ja
2 Nej

F19 C.

Nutek, t.ex. Startlinjen eller Féretagarguiden

1 Ja
2 Nej, men kanner till Nutek
3 Nej, ka@nner inte till Nutek

F19D.

Skatteverket

1 Ja
2 Nej, men kanner till Skatteverket
3 Nej, kénner inte till Skatteverket

F19E.

Bolagsverket

1 Ja

2 Nej, men kanner till Bolagsverket
3 Nej, kénner inte till Bolagsverket

F19F

Nyféretagarcentrum

1 Ja
2 Nej, men kanner till Nyféretagarcentrum
3 Nej, kanner inte till Nyféretagarcentrum
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F19 G. ALMI féretagspartner AB
(Om UP fragar: for ytterligare information se www.almi.se)
1 Ja
2 Nej, men kanner till ALMI foretagspartner
3 Nej, ka&nner inte till ALMI féretagspartner
F19 H. Kommunens néringslivskontor
1 Ja
2 Nej, men kanner till Kommunens naringslivskontor
3 Nej, ké&nner inte till Kommunens naringslivskontor
F19 1. IFS Radgivningscentrum
1 Ja
2 Nej, men kanner till IFS Radgivningscentrum
3 Nej, kanner inte till IFS Radgivningscentrum
F19 J. Lokala kooperativa utvecklingscentra, LKU
(Om UP fragar: for ytterligare information se www.fku.se)
1 Ja
2 Nej, men kanner till LKU
3 Nej, ké&nner inte till LKU
F20. Tycker du att du genom skolutbildningen fatt en uppfattning om hur det &r att
driva foretag?
1 Ja
2 Nej
F21. I vilken del av din skolutbildning har du fatt denna uppfattning om hur det &r
att driva féretag?
(Om IP séger sig ha fatt en uppfattning i fler &n en skolutbildning, fraga vilken
del av skolutbildningen som varit viktigast i att ge denna uppfattning.)
1 Grundskolan
2 Gymnasieskolan
3 Universitetet/hdgskolan
F22.  Har du i skolan uppmuntrats till att bli féretagare?
1 Ja
2 Nej
F23.  Tror du att du skulle klara av att starta féretag?
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F24.  Har du deltagit i nagon eller nagra av féljande organisationers aktiviteter?

F24 A. Snilleblixtarna

1 Ja
2 Nej

F24 B. Finn Upp

1 Ja
2 Nej

F24 C. Ung Féretagsamhet

1 Ja
2 Nej

F24 D. Drivhuset

1 Ja
2 Nej

F24 E. Venture Cup

1 Ja
2 Nej

F24 F. Transfer
1 Ja
2 Nej
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Nuteks regionfamiljer

Nutek delar numera in Sverige i fem regionfamiljer. Regionfamiljerna bestar
av regioner med likartade utvecklingsforutsattningar. Det gor det mojligt att
jamfora regioner pa ett meningsfullt sitt. I Entreprenorskapsbarometern dr
dock de fem familjerna sammansatta till tre. I regioncentrum ingér regionfa-
miljerna storre och mindre regioncentrum. Smaregioner dr sammansatta av
regionfamiljerna smaregioner med privat och offentlig sysselsattning. Stor-
stadsregionen star kvar som den ar.

Tabell 1 Sveriges kommuner indelade i regionfamiljer for
Entreprenérskapsbarometern

Storstadsregion Regioncentrum Smaregioner
Botkyrka Eskilstuna Nykoping Hultsfred
Danderyd Flen Oxel6sund Vimmerby
Ekerd Katrineholm Gnosjo Dals-Ed
Gnesta Vingaker Varnamo Bengtsfors
Haninge Kinda Gislaved Arjang
Huddinge Linkoping Tranemo Eda

Habo Atvidaberg Savsjo Hagfors
Jarfalla Finspang Vetlanda Filipstad
Lidingd Norrképing Ydre Hallefors
Nacka Soderkdping Tranas Skinnskatteberg
Norrtalje Valdemarsvik Almhult Norberg
Nykvarn Mijolby Osby Fagersta
Nynashamn Boxholm Markaryd Vansbro
Salem Odeshég Ljungby Malung
Sigtuna Motala Vastervik Ljusnarsberg
Sollentuna Vadstena Hoégsby Smedjebacken
Solna Aneby Monsteras Ludvika
Stockholm Mullsjo Oskarshamn Ljusdal
Strangnas Habo Gotland Kramfors
Sundbyberg Vaggeryd Vara Harjedalen
Sddertélje Jonkdping Gotene Torsby

Trosa Nassjo Lidképing Solleftea
Tyres® Eksjo Tanum Storuman
Taby Uppvidinge Stromstad Mala
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Upplands-Bro Lessebo Storfors Lycksele
Upplands-Vasby Tingsryd Degerfors Dorotea
Vallentuna Alvesta Karlskoga Vilhelmina
Vaxholm Vaxjo Orsa Asele
Varmdo Torsas Alvdalen Sorsele
Osteraker Mérbylanga Mora Arvidsjaur
Enkdping Kalmar Hedemora Arjeplog
Heby Borgholm Avesta Overkalix
Knivsta Nybro Soderhamn Overtornea
Tierp Emmaboda Ovanaker Haparanda
Uppsala Karlskrona Bollnés Pajala
Osthammar Ronneby Nordanstig Jokkmokk
Staffanstorp Karlshamn Hudiksvall Gallivare
Burlév Olofstrém Ornskoéldsvik

Vellinge Ostra Géinge Strémsund

Kavlinge Kristianstad Ragunda

Lomma Hassleholm Bracke

Svedala Bromolla Krokom

Skurup Solvesborg Are

Sjobo Halmstad Berg

Hérby Hylte Ostersund

Hoo6r Laholm Norsjo

Malmo Falkenberg Skelleftea

Lund Svenljunga Kiruna

Eslov Boras Kristinehamn

Trelleborg Ulricehamn Sunne

Ystad Grastorp Munkfors

Simrishamn Mellerud Séffle

Tomelilla Trollhattan Amal

Helsingborg Vanersborg Lekeberg

Svalov Uddevalla Laxa

Orkelljunga Fargelanda Orebro

Bjuv Lysekil Kumla

Klippan Munkedal Nora

Astorp Sotenas Lindesberg

Bastad Karlsborg Askersund

Landskrona Tibro Hallsberg

Hoganas Skara Surahammar

Angelholm Skdvde Hallstahammar

Perstorp Hjo Vasteras

Varberg Tidaholm Sala
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Kungsbacka Falkdping Képing
Harryda Toreboda Arboga
Partille Mariestad Kungsor
Ockerd Gullspang Gagnef
Ale Arvika Leksand
Lerum Kil Rattvik
Bollebygd Hammard Falun
Goteborg Forshaga Borlange
Méindal Grums Sater
Kungalv Karlstad Alvkarleby
Lilla Edet Sundsvall Ockelbo
Alingsas Harnésand Gavle
Vargarda Nordmaling Sandviken
Essunga Bjurholm Hofors
Stenungsund Vindeln Ange
Tjorn Robertsfors Timra
Orust Vannas Umea
Mark Pitea Alvsbyn
Herrljunga Boden Lulea
Kalix
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Bocker och rapporter fran Nutek
2006—-2008

Cumulative List of Publications issued by the Swedish Agency for
Economic and Regional Growth 2006-2008

Nutek har publicerat féljande utredningar i bokserien (B).
Nutek has published the following reports from the Booklist (B).

B 2006:1
B 2006:2

B 2006:3

B 2006:4
B 2006:5
B 2006:6
B 2006:7

B 2007:1
B 2007:2
B 2007:3
B 2007:4

B 2008:01

Lokal ekonomi for héllbar tillvixt. Ny omarbetad upplaga.

Entreprenorskapsbarometern 2005 — unga mer positiva till att bli
foretagare

Att vara sin egen. Unga foretagare med utlandsk bakgrund —
villkor och strategier

Storstadsutveckling for nationell tillvaxt — ett analysunderlag
Storstader och ekonomisk tillvixt en kunskapsoversikt
Service som tillvaxtmotor i industriforetag

Invadorerna

Entreprenorskapsbarometern 2006
Foretagens framvixt i vard- och omsorgssektorn
Prognoser visioner och forhoppningar

Entreprenorskapsbarometern 2007

De nya affarsinnovationerna

Nutek har publicerat féljande utredningar i rapportserien (R).
Nutek has published the following reports from the Reportlist (R).

R 2006:01
R 2006:02

R 2006:03

Niringslivets administrativa kostnader pa miljoomradet

Niringslivets administrativa kostnader pa jordbruks- skogsbruks-
och fiskeomradet.

Naringslivets administrativa kostnader pa arbetsrattsomradet
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R 2006:04

R 2006:05
R 2006:06
R 2006:07
R 2006:08
R 2006:09

R 2006:10

R 2006:11

R 2006:12
R 2006:13

R 2006:14
R 2006:15

R 2006:16
R 2006:17

R 2006:18

R 2006:20

R 2006:21
R 2006:22
R 2006:23
R 2006:24
R 2006:25

R 2006:26

R 2006:27

Att mita produktivitetspotentialen —
Rapport om Productivity Potential Assessment (PPA)

Kapitalforsorjning i smaforetag

Strategiska projekt inom den regionala utvecklingspolitiken
Riskkapitalbolagens aktiviteter, fjarde kvartalet 2005

Villkor och strategier for unga foretagare med utlindsk bakgrund

Vilfardssektorns omstrukturering: Forekomst av och villkor for sma
foretag i mindre kommuner

Storstadsutveckling for nationell tillvaxt —
forslag och rad fran forskare

Verktyg for héllbar regional utveckling —
Stod och tips for ett lyckat forandringsarbete

Riskkapitalbolagens aktiviteter, forsta kvartalet 2006

Kartlaggning av arbetsstillen och sysselsatta inom halsa, vard och
omsorg i privata driftformer 1990-2004

Intraprenader i Umea

Uppfoljning och resultatutvardering av regionala foretagsstod och
stod till projektverksamhet Budgetiret 2004

Riskkapitalbolagens aktiviteter, andra kvartalet 2006

PPA — En metod for att bedoma produktivitetspotentialen
i verkstadsindustrin

Framtidens arbetsmarknadsregioner —
Ett uppdrag fran Ansvarskommittén

Klassificering och perception — en studie av genusaspekter pa
SNI-koden som klassificeringsverktyg av niringsgrenar

Offentlig upphandling som drivkraft for innovation och fornyelse
Kartlaggning av regler pa fordonsindustrins omrade

Hemparty — en bra affar?

Infrastruktur och ekonomisk tillvixt — en makroekonomisk 6versikt

Riskkapitalbolagens aktiviteter och annan finansiering i tidiga ske-
den, tredje kvartalet 2006

Det sociala foretaget och samhillet — Socioekonomiska bokslut for
Vigen Ut! och Basta

Likemedel, bioteknik och medicinsk teknik i Sverige

Forsaljning sker via www.nutek.se/publikationer eller Nutek, Box 4044, 102 61 Stockholm. Tel 08-681 91 00
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Mitningar av foretagens administrativa kostnader pé statistikomradet

Matningar av foretagens administrativa kostnader pa bygg och
fastighetsomradet

Mitningar av foretagens administrativa kostnader pa
livsmedelsomradet

Bland pneumatiska skoldpaddor och teknikfreaks —
Utvardering av KomTek i Harnosand 2003-2006

Ar miljéinnovationer mindre framgédngsrika dn andra innovationer?

Finansieringssituationen vid foretagande for utrikes fodda kvinnor
och min

Riskkapitalbolagens aktiviteter och annan finansiering i tidiga
skeden, fjarde kvartalet 2006

Hur mycket kostar det att vanta? — en kontrafaktiskt analys
Transporter och besoksmal — Rapport fran RTS’ Reseforum

Globalisation and Regional Economies —
Case Studies in the Biotechnology Sector

Globalisation and Regional Economies —
Case Studies in the Automotive Sector

Globalisation and Regional Economies —
Case Studies in the ICT Sector

Sjukvéarden - en tjanstebransch med effektiviseringspotential

Riskkapitalbolagens aktiviteter och annan finansiering i tidiga
skeden — Forsta kvartalet 2007

Okad integration och mangfald — i det regionala tillvixtarbetet

Uppfoljning och resultatvirdering av regionala foretagsstod och
stod till projektverksamhet — Budgetaret 2006

Invandrares foretagande — En studie av utlandsfédda foretagare i
Sverige

Effekter av avreglering och konkurrensutsittning —
Med fokus pd vard- och omsorgssektorn

Offentliga upphandlingar av vard och omsorg

Statens budget och regionernas utveckling —
Vad har hint de senaste 15 aren?

Effekter av 10 drs samlade foretagsstod till ett Karlskoga i forandring

Riskkapitalbolagens aktiviteter och annan finansiering i tidiga
skeden — Andra kvartalet 2007
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R 2007:28  Stdrkt miljoprovning i enklare former
R 2007:30  Naringslivets administrativa kostnader for bokforing

R 2007:32  Riskkapitalbolagens aktiviteter och finansiering i tidiga skeden —
Tredje kvartalet 2007

R 2007:34  Utfall och styrning av statliga insatser for kapitalforsorjning ur ett
konsperspektiv

R 2008:01  Mer vard for pengarna

R 2008:02  Niringslivets administrativa kostnader for associationsritt

R 2008:03  Niringslivets administrativa kostnader pa produktomradet

R 2008:04  Naringslivets administrativa kostnader pa konsumentomradet

R 2008:05 Niringslivets administrativa kostnader for tull- och utrikeshandel
R 2008:06  Offentlig upphandling — vad tycker foretagen ar krangligt?

R 2008:08  Forskning om invandrares foretagande — en litteraturoversikt

R 2008:09 Riskkapitalbolagens aktiviteter och finansiering i tidiga skeden,
Fjarde kvartalet 2007 samt Helar 2007

R 2008:10  Naringslivets administrativa kostnader pa energiomradet

R 2008:11  Naringslivets administrativa kostnader for hilso- och
sjukvirdsomradet

R 2008:12  Niringslivets administrativa kostnader pa transportomradet

R 2008:13  Naringslivets administrativa kostnader pa finans- och
forsakringsomradet

R 2008:14  Nairingslivets administrativa kostnader inom kommunikationsomradet
R 2008:15 Kompletterande skattemitning Naringslivets administrativa kostnader
R 2008:16 Vigledning foljeforskning
R 2008:17 Vad menas med cleantech?

R 2008:21  Foretagens villkor och verklighet 2008 —
dokumentation och svarsoversikt

R 2008:22  Niringslivets administrativa kostnader for konsumentlagstiftningen
— uppdatering for 2007

R 2008:23  Naringslivets administrativa kostnader for livsmedelsomradet —
uppdatering for 2007

R 2008:24  Niringslivets administrativa kostnader for miljoomradet —
uppdatering for 2007

R 2008:25 Naringslivets administrativa kostnader for bygg- och
fastighetsomradet — uppdatering for 2007
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Niringslivets administrativa kostnader for statistikomradet
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for transportomradet
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for tull och utrikeshandel
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for arsredovisning
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for bokforing
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for associationsratt
- uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for arbetsrattsomradet
— uppdatering for 2007

Naringslivets administrativa kostnader for kommunikationsomradet
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for energiomradet
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for finansiell lagstiftning
— uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for hilso- och
sjukvdrdsomradet — uppdatering for 2007

Niringslivets administrativa kostnader for jordbruks-, skogsbruks-
och fiskeomradet — uppdatering for 2007

Virdering av kvalitet vid upphandlingar av vard och omsorg

Naringslivets administrativa kostnader for skatteomradet
— uppdatering for 2007

Kringtjanster till vard och omsorg
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BOCKER OCH RAPPORTER FRAN NUTEK 2006-2008

Ett litet urval av skrifter fran Nuteks infoserie (Info).
A small selection of publications from Nutek s Informationlist (Info)

Info 093-2006  Storstadsutveckling for nationell tillvaxt — en sammanfattning
Info 094-2006  Storstider och ekonomisk tillvixt — en sammanfattning

Info 107-2006  Regioner i arbete for okad tillvaxt. En skrift om de regionala
tillvixtprogrammen 2005

Info 127-2006  Haéllbara affirer — Samarbete for lonsamhet och battre miljo i
Ostersjoregionen

Info 001-2007  NYTTA - Nuteks arbete med uppfoljningar, effektvarderingar
och utvirderingar

Info 002-2007  Agarskifte med férnuft och kinsla — Vigledning infor dgar- och
ledarskiften i foretag

Info 005-2007  S& tands eldsjalar. En introduktion till entreprenoriellt larande

Info 001-2008  Starta foretag — information och vigledning fran sex myndig-
heter som hjilper dig att spara tid pa vagen till eget foretag

Info 005-2008  Fakta om svensk turism och turistnaring 2008
Info 018-2008  Nuteks Arsbok 2008
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Entreprenorskapsbarometern 2008

Att vara foretagare istallet for att vara anstalld &r hos unga i Sverige
ett alltmer populart alternativ till forsérjning. Tre av fyra unga kan idag
tanka sig bli foretagare vilket visar pa att ungas installning till foreta-
gande ar fortsatt positiv. Positiva attityder till foretagande skapar goda
forutsattningar att fler féretag startas.

Entreprendrskapsbarometern 2008 ar den sjatte undersékningen av
attityder till foretagande bland unga mellan 18 till 30 ar. Resultaten fran
undersokningen fungerar som underlag for att utveckla metoder och
verktyg i arbetet med att framja entreprenérskap i Sverige. Syftet med
Entreprendrskapsbarometern ar att visa hur ungas attityder till féreta-
gande forhaller sig och hur de utvecklats 6ver tid.

Nutek starker naringslivet i hela Sverige genom att bidra till
fler nya foretag, fler vaxande foretag och fler starka regioner.

Verket for niringslivsutveckling

08-681 91 0O
www.nutek.se




