Datum Uppréttad av . oo
2020-09-24 Annika LeBlanc tillvaxt
verket

De mest forekommande forslagsomradena

Forslagen baseras i huvudsak pa inspel till Tillvaxtverket.

Samma forslag kan ha inkommit fran flera branschorganisationer, men noteras i listan
enbart en gang.

Arbetsgivaravgifter

Séankta eller slopade (under viss tid) arbetsgivaravgifter.

Sankt arbetsgivaravgift permanent med 3%.

Séankta arbetsgivaravgifter som motsvarar nivan pa allménna Iéneavgiften.
Sankning eller slopande av allminna loneavgiften.

Slopade arbetsgivaravgifter vid nyanstéllningar.

Slopade arbetsgivaravgifter vid anstillning av unga.

Sankta arbetsgivaravgifter for utsatta grupper.

Efterskiankta arbetsgivaravgifter och F-skatt upp till 200 000 kronor per manad
under viss tid.

Stoppad hojning av dlderspensionsavgiften.
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Relaterat till arbetsgivaravgifter:

v Rak schablonskatt for tillfalligt anstillda vid ersattningar/betalningar som kan
ske genom app dar skatten avskiljs och betalas direkt pa eget skattekonto. En
rak skatt inklusive arbetsgivaravgifter for tillfilligt anstillda kan tas ut pa 16ner
upp till férslagsvis 300 000 kronor.

Moms

v Halverad moms pé livsmedel.

v Slopad moms pé kultur och idrott.

v Sdnkt moms pé utvalda varor och tjanster (ex vardforetag, flyg- och resebolag,
konsult- och bemanningsféretag, tidningar och biografer).

v' Momsbefri uthyrning av vrdpersonal.

v' Harmoniserad momssats fér kategorier som beror besoksnaring (logi, mat,
dryck, konferens, spa och néjesparksverksamhet) till 12 %.

v' Moms pé logi bér tillfilligt sidnkas till 6 %.

v" Halverad moms pé tjanster under 6 manader.

v" Slopad moms for foretag med en omsittning upp till 40 miljoner kronor under
2020.

v Rak schablonskatt inklusive moms for enskilda niringsidkare upp till en viss
niva (ex. 400 000 kronor). Skatten avskKiljs direkt vid betalning genom app.

v Mojliggor for foretag som betalar moms manadsvis att med enkel ansékan
kunna godkénnas for kvartalsbetalning. Kan kombineras med att gransen for
arlig momsinbetalning hdjs for 6kad likviditet.

v" Modernisera regler for hyresmoms for verksamhetslokaler.
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Skatt Ovrigt
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Slopad flygskatt.

Temporart sankt fastighetsskatt pa kommersiella lokaler (betydande utgift for
besoksndringen).

Sankt energiskatt for bes6ksndringen som idag betalar hogre skattesats dn
tillverkningsindustrin.

Skattelattnader for klimatatgarder, stimulansatgarder, energieffektivisering och
battre resursutnyttjande.

Infor avdragsratt for representationsmaltider.

Utoka mojligheten for skattefri kostforman.

Aterinfor avdragsritt for privat pensionssparande.

Slopa féormansbeskattning av kostférman till medarbetare.

Slopa skatt pa inkomst fran styrelseuppdrag och styrelsearvoden.

Slopa det skatterattsliga foretradaransvaret.

Mojliggor for foretag att kvitta forluster mot tidigare vinster.

Tillat att foretag anmaler sig for uppskov med skatteinbetalningar.
Handldggning och annat far SKV skéta senare.

Slopa eller sdnk avgifter och rantor pa uppskov for inbetalningar till SKV.

Ge anstand med skatteinbetalningar for starkt likviditet. Ge dispens fran kravet
om att kunna pavisa framtida betalningsférmaga.

Oppna upp fér att givna tillstdnd kan férlangas efter ettarsfristen. Kombinera
med forbud mot utdelning under férlangningen till skulden ar betald.

Ge anstand med inbetalningar for fler redovisningsperioder ex 6 manader.
GOr om anstdndet till att automatiskt utgd dvs utan ansékan.

Sank skatten genom ytterligare jobbskatteavdrag vid lagre inkomster.

Ho6jd brytpunkt for statlig inkomstskatt.

Infor halverad inkomstskatt om man fortséatter arbeta (F-skatt) efter riktaldern.
Lagre skattesats for sdnkta marginalskatter.

Avskaffad formansskatt pa privata sjukvardsforsakringar.

Sankt bolagsskatt.

Slopad ranta i periodiseringsfonder.

Patent-box-system for lagre beskattning av bolagsintdkter fran immateriella
tillgdngar.

Forstarkt FoU-avdrag - 6kad skattenedsattning och hojt takbelopp for forskande
personal.

Justering av expertskatten - Fordndra kompetenskraven och slopa kravet pa
betydande svarighet att rekrytera inom landet.

Justering av expertskatten - Sdnk gransen for expertskatt fran 2 prisbasbelopp
till 1,5 per médnad.

Justering av expertskatten - Hoj perioden for vilken skatteldttnaden far gélla
fran tre till sju ar.

Utoka vaxa-stodet.

Ho6j ROT-avdraget.

Oppna upp fér rak schablonskatt inklusive moms for enskilda naringsidkare
upp till en viss niva (ex. 400 000 kronor). Skatten avskiljs direkt vid betalning
genom app.

Forenkla 3:12-reglerna for fimansforetagare genom hojt schablonbelopp inom
vilket foretagare kan fa lagre beskattad utdelning.

Oka avskrivningsméjligheter for maskiner och inventarier.

Underlatta dverlatelser av aktiebolag - Lattnader i begriansningsreglerna av
underskottsavdrag vid overlatelse av foretag sa att kdparen av ett bolag som
huvudregel far ta med sig en storre del av underskottet dn idag. - underlattar
finansiering av forvarv och framjar kapitaltillskott fran dgare for att ridda
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foretag.

Kontroller, tillsyn och tillstand plus avgifter for dessa samt rapporteringskrav
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Tillfalligt anstand eller slopade kommunala avgifter som foretagen betalar
(tillstandsavgifter, tillsynsavgifter, ansokningsavgifter, bygglov, livsmedel, miljo,
brandtillsyn, serveringstillstand, markupplatelse mm.)

Stopp for det kommunala avgiftsuttaget fran foretag, aterbetala avgifter for
2020.

Korta betaltider till foretagen som levererar till kommunen.

Infor ett stopp pa nationell niva for nya rapporteringskrav till olika myndigheter
under en tvaarsperiod.

Skjut upp dterkommande tillsyn och kontroller pa nationell och lokal nivd under
en tvaarsperiod for de foretag som har bedémts bedriva en serios och valskott
verksamhet. Ta inte ut tillsynsavgifter under motsvarande period.
Tillsynsmyndigheter pa alla nivaer bor tillimpa en s k grace periodfor nya eller
forandrade regler undertva ar.

Slopa matkrav for serveringstillstand.

Forlang och fornya automatiskt alla tillstdnd i tva ar.

For foretag som gétt i konkurs pga pandemin bor samma tillstdnd utan
ytterligare provning ges till de nya féretag som startas upp av samma agare.
Tillfalliga betalningssvarigheter/likviditetsproblem till f61jd av coronakrisen
ska inte laggas till grund for ingripande mot innehavare av serveringstillstand.
Dra in kommunernas tillsynsbesék och kontroller hos foretagen.

Infor ett stopp pa nationell niva for nya rapporteringskrav till olika myndigheter
under en tvaarsperiod.

Genomfdr endast sddana férandringar som innebér férenklingar eller ar till
nytta for berérda foretag.

Ge ett uppdrag till samtliga myndigheter att préva och sedan redovisa vilka
rapporteringskrav som kan skjutas pa alternativt utga.

Slopa kontrollavgifter fran foretag vid kontroll av personalliggare och
kassaregister enligt 50 kap. 1-4 §§ skatteférfarandelagen (besdksnaringen).
Infor efterdebitering av utford tillsyn och kontroller.

Regeringen bor ge klartecken till kommuner att efterhandsdebitering ar
juridiskt mojligt och 6nskvért.

Flexiblare tillsyn av Livsmedelsverket gillande ursprungsmarkning och annan
livsmedelsinformation av livsmedel eftersom dagligvaruhandeln tillfalligt kan
behova byta leverantorer.

Kravet pa att foretrddare for den som soker serveringstillstand ska avldgga
kunskapsprov maste ses éver och fortydligas. Foretrddare for bolag som sedan
tidigare har ett valskott serveringstillstand ska inte tvingas avldgga ett nytt
kunskapsprov bara for att de startar och ansoker om serveringstillstand fér en
ny verksamhet i ett nytt bolag.

Enligt alkohollagen ska tillstdndshavare anmala till kommunen nér det sker
vissa fordndringar i verksamheten, till exempel dndringar i styrelsen. Foretag
med serveringstillstdnd i flera kommuner maste dd gora en anmalan till var och
en av dessa kommuner. Detta maste dndras sa att foretagen far "en vag in” for
sddana anmalningar.

Under coronakrisen har ett par kommuner tillatit att cateringforetag levererar
alkohol i samband med sa kallad microcatering, det vill sdga nér de levererar
take away till hushall. Det ar for narvarande oklart om detta ar férenligt med
alkohollagen. Om s3 inte skulle vara fallet bor alkohollagen férandras.

Tillat gardsforsaljning av alkoholdrycker.
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Avskaffa hotelltillstand.

Avskaffa danstillstand.

Infor efterhandsbetalning av avgifter till regel (besoksnaringen).
Forenkla systemet med personalliggare (besdéksnaringen).

Infor modellen "Tillvaxt och tillsyn” i samtliga Sveriges kommuner
(besdksnéringen).

SNANENENAN

Arbetsratten

v" Modernisera LAS.

v Reformera AF.

v Ut6ka undantagen fran turordning fran dagens tva i féretag med farre 4n tio
anstallda till fem i alla foretag oavsett storlek. Det kommer framfor allt vara
fordelaktigt for de mindre féretagen och gynna det som foretagaren efterfragar,
att kunna behalla ratt kompetens i verksamheten.

v Tabort mojligheten att ogiltigforklara uppsagning pa grund av personliga skal i
foretag med farre dn 15 anstéllda. Med forslaget kommer de mindre foretagen
minska sina kostnader om de har saklig grund att sdga upp och fa en mer
forutsebar process nar de behdver vidta uppsdgningar pa grund av personliga
skal.

Trygghetssystem

Ge foretagen ersittning for hoga sjuklonekostnader.

Staten bor ta over sjukléneansvaret.

Staten bor tacka halva sjuklonekostnaden for arbetsgivarna.

Ho6j ersattning for hoga sjuklonekostnader sa att foretag m hoga kostnader pa

upp till 3 milj kr far ersattning fér 100%.

Fd in A-kassan i socialférsakringssystemet och virusanpassa.

Slopa arbetsgivarnas ansvar for upprattande av rehab-planer.

Infor ett gemensamt inkomstunderlag baserat pa historiska inkomster (EGI -

ersittningsgrundad inkomst).

Skydda foretagens och de anstélldas SGI nar foretagen tar ut ldgre 16n under

krisen.

Slopa 55-arsgransen for att vilja karens, en dags karens bor vara huvudregel.

Tillat foretagande vid fordldraledighet och sjukdom.

Gor det mojligt att dverlata foraldradagar pa narstaende.

Rékna foraldrapenning pa fem arbetsdagar, inte pa sju veckodagar.

Infor premiebaserad forsdkring av arbetsloshetsforsakringen for 6kad trygghet

for foretagare med oregelbundna inkomster.

Se 6ver begreppet "vasentligt inflytande” pa ett bolags verksamhet. Idag innebar

en suppleantplats i en narstaendes foretagsstyrelse att man nekas a-kassa, trots

att ingen ersattning utgatt.

v' Andra reglerna nir ett féretag kan anses vilande s4 att en vilandeférklaring inte
innebér ett forbud mot marknadsforing och kundkontakter i syfte att dteruppta
verksamheten.

v’ Likformat regelverk i arbetsloshetsforsikringen och 6vriga socialférsikringar.

v Lt egenforetagare fa borja stimpla for a-kassa direkt utan karens och

uppvisande av handlingar. Var skyndsam med utbetalning av ersattningen. En

anmalan skulle kunna ricka for att fa ett forskott fran Almi.
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Kompetensforsorjning

v Infor ett skatteavdrag for kompetensutveckling.
v Infér skatteincitament for kompetensutveckling.
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Infor sarskilda tech-checkar for kompetensutveckling inom IT och ny teknik.
Utvidga utbudet av checkar for validerings- och
kompetenskartlaggningstjianster.

Infor ett larlingssystem anpassat till de sma foretagen. Detta hjilper de sma
foretagen att halla ner kostnader for arbetskraft samtidigt som vi kan bidra till
att de som star langst fran arbetsmarknaden och som férlorat jobben under
pandemin kan fa majlighet att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

Gor det enkelt att hitta och s6ka regionala och statliga medel for att arbeta med
kompetensforsorjning.

Stoppa kompetensutvisningarna, underlatta arbetskraftsinvandring.

Sakra den utliandska kompetensen -Forlang uppehallstillstand for
sidsongsarbete fran 6 manader till 9 manader.

Sékra den utlindska kompetensen - Padskynda handlaggningstiden for
uppehallstillstdnd sdsongsarbete.

Sakra den utldndska kompetensen - Lat personer med beviljat
uppehallstillstand borja jobba.

Resehinder som forsvarar nya rekryteringar av tredjelandsmedborgare ses 6ver
- I situationer dar tjanster pa grund av coronapandemin inte kan tilltrddas inom
fyra manader ska Migrationsverket inte ldgga detta arbetsgivarens till last om
denne vid ett senare tillfille aterigen forsoker rekrytera utomeuropeisk
arbetskraft. Vidare ska en fornyad ansokan avseende samma arbetsgivare och
tjanst dar arbetstagaren hindrats resa in handlaggas inom en sa kallad snabbfil.
Reformera AF - Fyrdubbla insatsen St6d och matchning (STOM).

Reformera AF - Tredubbla antalet orter som omfattas av testverksamheten
Kundval Rusta och Matcha (KROM).

Reformera AF - Avveckla de ineffektiva Extratjdnsterna.

Okad relevans i utbildningar. Utbildningar och kompetens insatser maste vara
relevanta, flexibla, korta (modulbaserade), digitala och branschanpassade. De
ska skraddarsys for individer som ar nyarbetsldsa eller i ndgon av parternas
omstallnings- organisationer.

Infor ett naringslivskriterium for nya utbildningsplatser. De nya utbildnings-
platserna som kommer till med anledning av coronakrisen ska inte kunna starta
om de inte utgar fran arbetslivets behov och det ska finns en uttrycklig
efterfragan fran arbetsgivare. Det ska finnas en tydlig instruktion fér hur
utbildningarna tas fram och varje myndighet ska utarbeta standarder och
riktlinjer for hur utbildningarna ska mota arbetslivets behov.

Starkt effektivitet och validering. For att utbildningsinsatserna i omstéllning ska
bli effektiva behover staten sdkerstilla, genom ett uppdrag till regionalt
utvecklingsansvariga (RUA), att det finns fungerande regional infrastruktur och
oronmarkta pengar till validering och kompletterande utbildningsinsatser fran
Europeiska socialfonden (ESF), Arbetsférmedlingen och
omstallningsorganisationerna TSL och TRR. I de fall det finns nationella
modeller for branschvalidering ska de anvandas.

Bittre tillgdng pa utbildningsplatser. Det behover sdkerstillas att det finns en
storre flexibilitet i antagningen till kommande ars utbildningar. Under en viss
period bor antagningen kunna ske I6pande sa att elever och studenter kan
paborja utbildningar vid fler tidpunkter dn idag.

Minskad administration kring korttidsarbete. - Utbetalning retroaktivt for
faktiska kostnader.

Minskad administration kring ESF-insatser kopplat till korttid och omstéllning
(medfinansiering och redovisning).

Se 6ver och forenkla regelverket kring branschskolor - Ta bort begransningen
om maximalt fem elever per huvudman och yrkesomrade.
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v" Se over och forenkla regelverket kring branschskolor - Se 6ver de ekonomiska
forutsattningarna:

o Maxbeloppet i statsbidraget behdver hdjas och nivan behéver anpassas
utifran inriktning/yrkesutgang.

o Oronmirk del av statsbidraget till administrativa kostnader.

o Oronmirk del av statsbidraget till forberedande arbete infér att skolan ska
skicka elever.

v' Se dver och férenkla regelverket kring branschskolor - Se éver hur administrat-
ionen kan forenklas.

v' Se dver och férenkla regelverket kring branschskolor -Inratta ett uppbyggnads-
stod for att ta fram ett branschskolskoncept och ge Skolverket ett uppdrag att
arbeta for fungerande branschskolors uppldagg och koncept kan spridas.

v' Se dver och férenkla regelverket kring branschskolor - Ge Skolverket ett uppdrag
att framja vuxenutbildningens anvdandning av branschskolor.

v Infér pengsystem inom vuxenutbildningen - Precis som inom &vrig utbildning ar
ratten att valja viktig inom vuxenutbildningen. For att 6ka likvardigheten, hoja
kvaliteten och forbattra tillgangligheten bor system med auktorisering och en
"peng” inom vuxenutbildning utvecklas och spridas till fler kommuner sa att de
studerande kan valja mellan fler aktérer och yrkesinriktningar. Hog kvalitet och
branschinvolvering ska vara en forutsattning for att fa auktorisering.

v Infér pengsystem inom vuxenutbildningen - Se dver féretagens incitament for
att genomfora kompetensutveckling av befintlig personal.

v’ Férenklingar kring subventionerade anstéllningar - Strukturarbetsldsheten pa
svensk arbetsmarknad &r pataglig. Personer som star langt ifran arbetsmark-
naden utgdr en allt storre del av den totala arbetslosheten. Svensk arbetsmark-
nad skulle ma bra av att manga olika idéer testas, provas och utvérderas. Den
breda flora av anstéllningsstod som Arbetsformedlingen (AF) tillhandahaller
upplevs dock av arbetsgivare som krangliga, byrakratiska och oférutsdgbara.

v' Se dver regelverket kring minderarigas arbetsmiljé.

v'Underlatta tillgadngen till, och férbattra finansiering for, validering/branschvali-
dering - Branschvalidering ar en viktig pusselbit for foretagens kompetensfor-
sorjning. Genom branschvalidering kan sadan yrkeskompetens synliggéras och
tillvaratas. Staten bér samla resurserna for att stédja och félja upp branschvali-
deringen. Utover finansiellt stod bor dven ett samlat process- och metodstdd er-
bjudas. Det behovs ett langsiktigt stod syftande till att stodja utvecklingen och
uppratthallandet av branschmodeller.
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