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Forskningsoversikt om kvinnors féretagande

Uppdraget:

Denna éversikt ingar i ett storre uppdrag som
Tillvaxtverket fatt. Detta uppdrag syftar till att “ta fram
ett underlag om kvinnors féretagande. Underlaget ska
belysa vilka atgarder som har vidtagits sedan 2006 och
innehalla en beddmning av vilka dtgarder som kan antas
ha storst effekt for att dka andelen kvinnor som startar
och utvecklar foretag”. Fyra leveranser ingar.

» En sammanstallning av statliga atgarder sedan 2006

» Ensammanstallning av relevant kunskap och
forskning kring hinder for kvinnors féretagande, med
sarskild uppmarksamhet pa agarfragor

» Enbeddmning av vilka typer av atgarder som bast
framjar ett dkat féretagande bland kvinnor

» En kartldggning av hur kvinnors féretagande kan
framjas for storre bidrag till Sveriges konkurrenskraft

Tillvaxtverkets instruktioner f&r denna forskningsoversikt
ar foljande “féreliggande uppdrag avser en sammanstall-
ning av relevant forskning som rér hinder for kvinnors

foretagande, och da sarskilt uppmaéarksamma &garfragor”.

Oversikten ska kunna fungera som stod i Tillvaxtverkets
beddmning av vilka atgarder som, pa kort och lang sikt,
framjar en 6kning av kvinnors féretagande.

De delar som ska inga i denna
Oversikt ar foljande:

» En systematisk litteratursdkning av relevant forskning
som ror kvinnors féretagande och hinder fér kvinnors
foretagande. Fragan om kvinnors dgande ska ges
sarskild uppmarksamhet.

» Sammanstallning av resultat fran litteratursokningen
genom en redogorelse for vilka fragestallningar som

blivit undersdkta samt vilka resultat som framkommit.

» En syntes av resultatet fran relevantfunnen forskning
i syfte att arbetet ska leda fram till ny kunskap, dvs en
sammanfattande analys.

» En beskrivning av tillampad metod for litteratur-
sdékningen, dvs. beskrivning och redovisning av hur
sokningen gjorts. Tillvdgagangssatt, avgransningar
och metodval bér anges tydligt i ett metodavsnitt.

Tillvaxtverket anger ocksa specifikt ett antal
fragestallningar man vill ha belysta - denna
lista kan komma att uppdateras:

» Finns det sarskilda drivkrafter for kvinnor som startar
och driver féretag?

» Hur ser hindren ut foér kvinnors féretagande i
Sverige generellt?

» Kan man identifiera yttre férandringsfaktorer som
har paverkat kvinnors féretagande positivt respek-
tive negativt?

» Vilken betydelse har kvinnors dgande av bolag for att
framja kvinnors féretagande?

» Vad sager forskningen om kvinnors égande och dess
forutsattningar i foretagarsammanhang?

» Vad sager forskningen om kvinnors tillgang till kapital
i foretagarsammanhang?

» Vad ar mojligt for staten att paverka utifran mark-
nadsforutsattningar kopplat till kvinnors féretagande?

Med dessa utgangspunkter har jag valt att disponera
forskningsoversikten som foljer. Forst diskuteras hur

jag generellt tagit mig an uppdraget och hur jag ser

det utifrdn min tidigare erfarenhet ("Forutsattningar”).
Darefter beskriver jag de avgransningar jag gjort och
diskuterar for- och nackdelar med dem. | nastkommande
avsnitt beskriver jag sjalva urvalsprocessen, kriterier och
kallor for urval, jag tar har aven upp hur jag rent praktiskt
gatt tillvaga (procedurer). Efter metodavsnitten beskriver
jag materialet i stort, samt vilka storre kategorier jag har
identifierat i materialet. For dessa kategorier beskriver
jag darefter om, och i sa fall hur, forskningen visar pa
klara samband eller tendenser. Jag diskuterar sedan, i

ett friare format, de fragestallningar som presenterades

i avsnittet "Uppdraget”. Oversikten avslutas med en
sammanfattande diskussion.
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Forutsittningar

Tillvéxtverket har fyra olika delar i uppdraget - tva

ar kopplade till att sammanstalla alla statliga atgarder
for kvinnors foretagande fran 2006, en ar att géra en
forskningsoversikt och en ar en kunskapsoversikt. Dessa
fyra delar genomfors av tre olika uppdragstagare utan
storre koppling daremellan.

Min asikt ar att gransdragningen mellan forskning och
kunskap inte &r sa given eller tydlig - manga rapporter
fran intresseorganisationer etc. ar val sa relevanta

och vetenskapligt utférda som artiklar i vetenskapliga
tidskrifter. Da faltet "kvinnors foretagande” &r omfat-
tande har jag dock valt att halla mig till strikt vetenskap-
ligt stamplade kallor.

Min bild av faltet kvinnors féretagande ar att det finns dar
av kunskap lite har och dar. Inom vetenskapssamhallet

ar faltet ett av manga delomraden nar entreprendrskap
och féretagande studeras och inom policyomradet ar
det ett separat omrade inom foretagsframjande (numera
ofta sammanlankat med andra delomraden som arbets-
marknadsintegration, regional utveckling etc) - policys
har har aldrig i Sverige varit annat an i program- och/
eller projektform, dvs langsiktigheten (>5 ar) saknas. Den
kompetens som byggs upp i dessa program skingras
direkt efter programmens slut.

Forskningen har ocksa denna karaktar, det enda mer
langsiktiga forskningsprogram som jag kan komma pa

ar The Diana Project, ett stort mangarigt program dar en
grupp forskare undersokte forutsattningarna for kvinnors
foretagande vid tillvaxt, med speciellt fokus pa finansie-
ringsfragor. Med detta sagt sa finns det naturligtvis ett
stort antal forskare (till 6vervagande del kvinnor) som var
och en skrivit manga artiklar kring kvinnors féretagande
(ibland till och med i grupp).

En viktig forutsattning for uppdraget ar den hdgst
begransade tiden for att gdra dversikten, uppdraget
tecknades 28 juni och arbetet ska avrapporteras den 25
augusti. Den begransade tiden har gjort att jag valt att
avgransa mig nadgot mer an jag hade 6nskat.
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| diskussionen kring kvinnors féretagande lyfts i media
och annorstades fram (speciellt just nu) att kvinnor i
Sverige startar och driver féretag i mycket lagre utstrack-
ning an man gor. Det ar ett valkant faktum att kvinnor
foretagande ar lagre an mans foretagande, den som vill
se detta dver tid kan med fordel ga igenom Global Entre-
preneurship Monitors (GEM) siffror som visar att dver tid
ar detta ett generellt faktum och att det under alla ar av
denna studie endast varit hogst en handfull lander dar
kvinnor har hégre benagenhet till entreprendérskap an
man har. For GEM 2022/2023 ar det endast fyra lander
dar kvinnor har hégre bendagenhet: ett ekonomiskt hogt
utvecklat land - Qatar, ett medelutvecklat land - Polen
samt tva lander med samre ekonomisk utveckling - Togo
samt Indonesien. | alla 6vriga lander har man en hogre
benagenhet att vara entreprendrer som synes av foljande
figur fran GEM 2022/2023 (TEA star for Total Entrepre-
neurial Activity):
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for att det ar latt att glémma att dven andelen man som
foretagare ligger lagt i Sverige. GEMdata visar detta
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prendrskapet valjs i brist pd andra alternativ. | Sverige,
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ar merparten av entreprendrskapet mojlighetsbaserat.
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Jag har ocksa kollat upp den diskussion som nyligen
forekommit om att det i EU endast ar fyra lander som
har lagre andelar kvinnor bland féretagarna an Sverige.
Siffrorna verkar komma fran Eurostat men &r svara att
hitta i den réra deras hemsida éar. Enligt denna ligger
EU-snittet pd kvinnors andel av foretagandet pa 33,1%
medan Sverige ligger pa 27,6% (lagre andelar &n Sverige
har bara Slovakien, Irland, Malta och Rumanien.

Ekonomifakta har sammanstallt, uppenbarligen fran
samma kélla, andelen féretagare i olika lander (totalt,
utan kénsuppdelning). Av den statistiken framgar att
snittet for andel foretagare i befolkningen inom EU-27
ar 8,3% medan snittet for Sverige ar 6,6%. Lagre andel
foretagare har enbart Danmark, Rumanien, Bulgarien,
Tyskland och Luxemburg.

Dessa data tar jag upp for att visa att de ldaga andelarna
kvinnor som ar foretagare inte enbart, eller kanske

inte alls, ar ett problem med att svenska kvinnor ar sa
ovilliga eller inte kan starta féretag - samma galler for
svenska man. Rent allmant ligger vi relativt 1agt i entre-
prendrskap. Om vi policymassigt vill andra det maste vi
anvanda bredare penslar an att bara peka ut kvinnor som
problemet i sammanhanget.

Parentetiskt kan ocksa ndmnas att dessa siffror andras
dver tid, sa har t ex Sveriges andel av befolkningen som
ar foretagare minskat ca 1% sedan enligt Ekonomifaktas
statistik. Det kan ocksad papekas att det i Sverige under
1930- och 1940 talen var narmare 10% av kvinnorna som
var egna foretagare, de drev kottaffarer, mjolkaffarer,
tvatterier etc. P4 1960talet hade denna andel sjunkit

till 4% - denna forandring tillskrivs industrialisering och
rationalisering som ledde till storskalig affarsverksamhet.
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Avgransningar

Eftersom en annan uppdragstagare ska genomfora

en kunskapsoéversikt har jag valt att avgransa mig till
strikt vetenskaplig litteratur. Det innebar inte att antalet
tillgangliga forskningsartiklar/rapporter etc. i sig vore
hanterbart. En sokning pa www.scholar.google.com ger
mer an 900 000 traffar pa "women entrepreneur”. Om
man begransar sig till ren 2006-2023 sa far man anda
nastan 19 000 traffar. De stora datamangderna gor det i
princip otankbart att g& igenom allt detta material.

Jag beslutade mig darfor att gdra som brukligt vid
vetenskapliga sammanstallningar av tidigare forskning,
att valja ut speciella slags tidskrifter. Jag inriktade mig
darfor pa vetenskapliga tidskrifter inom entreprendr-
skapsfaltet och da de som inom den akademiska varlden
har hogt anseende. Eftersom kvinnors féretagande ar ett
forskningsomrade som annu inte ar “mainstream” inom
entreprendrskapsforskningen har jag aven valt att ga
igenom eventuellt intressanta tidskrifter inom omradet
genus/gender - och dd med samma krav pa att dessa
tidskrifter sak ha bra anseende inom akademin. Det

finns for- saval som nackdelar med dessa avgransningar.
Den stérsta fordelen ar att avgransningen till hogt
ansedda tidskrifter gor att de artiklar jag finner har
genomgatt den mest kvalificerade granskning (peer
review-systemet) som finns inom det akademiska publi-
ceringssystemet. Detta borgar for bra kvalitet i de studier
som redovisas i de artiklar jag valt. En annan fordel ar
att dessa artiklar ar det som sa att sadga har accepterats
inom “mainstream” forskningen - vilket inte ar sjalvklart
nar det galler nya och/eller udda forskningsfragor. Den
storsta nackdelen ar att eventuella nya och annorlunda
perspektiv kan komma i skymundan. En annan nackdel ar
att icke-engelsksprakig forskning faller utanfor urvalet.

En annan avgransning jag gjort ar att jag inte har gett
mig in pa definitionsfragor, dvs jag har inte gatt igenom
hur begrepp som féretagande eller entreprendrskap
definieras. Istéllet har jag sa att sédga tagit forskarnas
“entrepreneurship” som att det approximativt handlar
om samma slags fenomen. Forvisso vore det battre med
tydliga operationella definitioner (dvs. definitioner som
tydligt anger hur ett fenomen mats) men forskningen
inom faltet fokuserar inte pa detta. Det man KAN saga
ar att den, idag, allra vanligaste definitionen pa entrepre-
ndrskap ar att det har med start och drivande av féretag
att gdra - med det synsattet ar en entreprendr och en
foretagare samma sak. Det kan namnas att for ett antal
decennier sedan var det betydligt vanligare att tala om

“owner-manager” an om “entrepreneur”. Generellt sett ar
begreppet entreprendrskap vidare an begreppet foreta-
gande, entreprendrskap kan utféras aven som anstalld i
en organisation eller helt utanfér organisationer - men
de resonemangen avstar jag fran har.

Ytterligare en avgransning ar att jag inte tagit upp
begreppet self-employment (dvs nar man endast ar

en person i sitt féretagande) men nar jag kontrollerade
genom att soka den termen i en av tidskrifterna sa var
det fatal artiklar som beaktade kvinnors féretagarna
redan medtagna i min stérre sdkning (jag anvande som
framgar nedan soktermerna wom*, female och gender
vilket tydligen fangade upp det mesta &ven kring termen
self-employment). | detta sammanhang vill jag ocksa
papeka att jag inte gatt in pa det faktum att foretagandet
ar en del av arbetslivet, fran egna och andras studier vet
jag att manniskor gar in i och ut fran foretagandet, de gar
fran anstallning till foretagande och vice versa (om an
inte i samma utstrackning som manniskor i t ex USA gor).
For att fullt ut forsta entreprendrskap i form av foreta-
gande maste detta beaktas - regler for arbetsmarknaden
i form av anstallning pdverkar dven féretagandet, regler
for foretagande paverkar aven arbetsmarknaden och sa
vidare.

Slutligen har det kommit synpunkter pa att jag skulle
kunnat ta med tidskrifter fran andra forskningsomraden
som nationalekonomi, finans eller andra samhallsveten-
skaper. Vid en snabb koll av sex hdgt rankade foreslagna
tidskrifter (med sokningen wom* AND entrepren*

under samma tidsperiod som jag valt for éversikten)
visade resultatet endast en (1) artikel - vilken dessutom
inte hade baring pa kvinnors foretagande. Mitt val att
utga fran hogt rankade tidskrifter inom AJGs kategori
entrepreneurship - small business management kan
naturligtvis diskuteras men givet syftet - att géra en
oversikt av forskningen kring kvinnors entreprenérskap -
torde det vara tillfyllest.


http://www.scholar.google.com
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Metod/ tillvigagangssatt

Med dessa avgransningar borjade jag arbetet med att
finna relevanta tidskrifter och artiklar. Efter att ha testat
lite olika varianter baserade pa scholar.google bestamde
jag mig for att istallet narma mig via de guider som finns
kring vetenskapliga outlets - jag gick igenom saval AJG
2021 (Academic Journal Guide) som den s.k. Norska
listan (Vitenskapelige tidsskrifter og serier, version 2023-
07-02). Det finns en stor dvertackning i dessa tva listor
nar man ser pa entreprendrskapstidskrifter, generellt sett
ar den Norska listan lite bredare men dverensstammelsen
nar det galler att ranka tidskrifter som finns i bada ar
mycket god for de tidskrifter jag undersokt.

Pa grund av denna overtackning har jag valt att helt
utgd fran AJG 2021, AJG har fem kategorier, 4*, 4, 3, 2
och 1dar 4* ar den hogsta rankingen. Det kan néamnas
att denna ranking anvands som kvalitetsmatare inom
akademin idag, s& har t ex Handelshdgskolan i Stockholm
tydliga krav pa ett antal publiceringar i lagst AJG 3 for
att fa fast anstallning (tenure). Mitt val blev att begréansa
mig till de AJG tidskrifter som specifikt inriktar sig pa
entreprendrskap (kategorin entrepreneurship - small
business management) och har minst niva 3. Detta urval
leder till foljande nio tidskrifter:

» - Entrepreneurship Theory and Practice (4)

» - Journal of Business Venturing (4)

» - Strategic Entrepreneurship Journal (4)

» - Entrepreneurship and Regional Development (3)
» - Family Business Review (3)

» - International Journal of Entrepreneurial Behaviour
and Research (3)

» - International Small Business Journal (3)
» - Journal of Small Business Management (3)

» - Small Business Economics (3)

Inom entreprendrskapsomradet listar AJG 2021 dven en
tidskrift som explicit handlar om just kvinnor (egentligen
genus/kon) och entreprendrskap

» -International Journal of Gender and Entrepre-
neurship (2)

Denna tog jag med trots att den inte ar niva 3 men
eftersom den sa explicit ror just kvinnors foretagande.

Det finns ocksa tidskrifter inriktade pa gender som jag
misstankte kunde vara av intresse och dar tog jag med
det tva som har generell inriktning och som har niva lagst
3enligt AJG 2021

» -Gender, Work and Organization (3)
» -Gender & Society (3)

Sammanlagt blev det alltsd 12 tidskrifter att soka igenom
for tidsperioden 2006-2023. Jag borjade med att ga
igenom Gender, Work and Organization manuellt, dvs.
jag gick igenom nummer fér nummer och antecknade
titlarna pa de artiklar som jag beddémde intressanta - och
laddade ner dessa, nastan ett trettiotal. Darefter laddade
jag ned samtliga artiklar fran International Journal of
Gender and Entrepreneurship, knappt 300. Detta var
mycket tidskréavande sd jag valde att darefter ga in pa
SSE Library och sdka i databasen ProQuestOneBusiness.
Alla tidskrifter fanns dar utom Gender, Work and Organi-
zation dar jag nyttjade databasen Emerald.

Mitt arbetssatt i sokningarna var att jag specificerade 1)
sokord 2) tidsintervall samt 3) tidskrift och begarde ut
abstracts. Jag boérjade med de tre tidskrifterna rankade
som AJG 4 och anvande da 1) sokord: female AND
entrepren*, wom* AND entrepren*, gender AND entre-
pren*, wom* AND small business, wom*, female, gender,
women-owned (med eller utan bindestreck). Det visade
sig da att de kursiverade sdkorden hade full dvertackning
med de dvriga varfor jag uteslot de kursiverade sdkorden
vid sokningen i de sex entreprendrskapstidskrifterna med
AJG 3.

For tidskriften International Journal of Gender and Entre-
preneurship valde jag att INTE anvanda sokord eftersom
min initiala genomgang visat att det i princip till 100%
handlar om just kvinnor och entreprendrskap.

De tva tidskrifterna inriktade mot genus/gender é&r ju
inriktade mot just kon sa dar valde jag att soka pa female
AND entrepren*, wom™* AND entrepren*, gender AND
entrepren* samt wom* AND small business eftersom
sokningar pa t ex female genererade stora mangder helt
irrelevanta artiklar.

For samtliga sdkningar anvande jag 2) tidsintervall 1
januari 2006-3 augusti 2023.
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Efter att ha laddat ned samtliga abstracts genomférde
jag en rensning, Vissa artiklar kom upp pa flera sdkord

sd jag tog bort nar samma artikel kom upp mer én en
gang. Sammantaget kom jag da ned till 831 artiklar.
Dérefter laste jag igenom samtliga abstracts for att se
om de var relevanta, jag har varit ganska liberal och tagit
med allt utom de artiklar som uppenbart inte ar aktuella
(book reviews, introductions, handlar om anstallda ej om
entreprendrer, handlar ej om kvinnor alls etc). Dessutom
jamforde jag for Gender, Work and Organization de
artiklar som databasen hittade och de jag sjalv hade
tagit med vid den initiala manuella genomgangen,
dvertackningen var mycket stor men tva artiklar som
handlade om féretagande och hade Sverige som bas
fanns inte med i databasens resultat sa jag lade till dessa
tva. Sammantaget antal artiklar efter dessa procedurer ar
752 (varav International Journal of Gender and Entrepre-
neurship 280).

Vid analysen har jag borjat med de 472 artiklarna i AJG
3-4, tyvarr visade det sig vara ett stort arbete s& jag har
avvaktat med att mer ingdende g& igenom artiklarna
fran IJGE men den forsta genomgangen visade ingen
principiell skillnad mot det dvergripande innehallet i
totalurvalet i dvrigt. for varje artikel har jag skrivit in 1)
land (t ex Sverige eller Oman) 2) dversiktligt amne (t ex

policyfragor, finansiering) 3) specifikt &mne (t ex effekt
av stdd, mikrofinansiering) 4) metod (t ex experiment,
diskursanalys, tidsserieanalys) 5) data (t ex offentlig
statistik, survey, intervjudata) 6) teori (t ex institutionell
teori, genusteori) samt 7) artikelns huvudsakliga slutsats.
Jag valde att inte ta med de 280 artiklarna fran Journal
of Gender and Entrepreneurship i detta skede, dels
eftersom den foérsta genomlasningen av alla abstracts
inte visade nagra uppenbara skillnader mellan &mnen
etc. foérutom en viss tendens att tidskrifternas allmanna
inriktning gjorde att vissa damnen fick lite mer plats (som
exempel kan ndmnas att fragor kring regionala och
platsbundna dmnen verkar vara mer férekommande i
just Entrepreneurship and Regional Development samt
att fokus pa genus - framforallt teoretiskt - verkar vara
vanligare i Gender, Work and Organization).

Fran borjan hade jag dven ambitionen att genomféra

en sdkning for perioden 2006-2023 dar jag via scholar.
google.com, nordiska tidskrifter och universitets/hégsko-
lors hemsidor planerade att ga igenom relevant nordisk
forskning utdver de ovan beskrivna hégt rankade entre-
prendrskapstidskrifterna. Detta menar jag fortfarande
vore en bra idé men tyvarr gjorde uppdragets omfattning
i tid och rum att det inte varit mojligt inom ramen for
uppdraget.
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Materialet — en allméan oversikt

Efter att ha Iast igenom samtliga abstract var intrycket
att detta ar en ganska rorig materia, om an med nagra
tydliga tendenser. Eftersom jag har foljt saval forsknings-
faltet som den svenska praktiken, inklusive policyutveck-
lingen, mer eller mindre kontinuerligt sedan 1980 var jag
val medveten om vissa utvecklingslinjer som framstod
ganska tydligt dven i den artikelmassa jag tagit fram.

For det forsta ar en tydlig trend att forskningen om
kvinnors féretagande alltmer kommit att utvecklas mot
ett eget falt inom entreprendrskapsforskningen, ungefar
som forskning om finansiering, forskning om familjefo-
retagande etc. Det marks dels genom att antalet artiklar
blivit fler och genom introduktionen av en speciell
tidskrift (Journal of Gender and Entrepreneurship) som
startades 2009. Dels marks det genom att forsknings-
alstren inom faltet sd att sdga “talar med varandra”, dvs
att de forskare som ar inom faltet bygger sin forskning
pa och i dialog med tidigare forskares verk. Forskarna
inom faltet ar inte alltid dverens om vilken den framtida
inriktningen borde vara men det finns en diskurs dar
just detta diskuteras, det marks bland annat genom att
ett stort antal artiklar gér sammanstalliningar och utvar-
deringar av den forskning som gjorts (av typ: "varifran
och varthan” for att uttrycka det enkelt). Over tid &r det
ocksa tydligt att faltet kvinnors foretagande aven blivit
mer vanligt (om an inte centralt) inom de traditionella
entreprendrskapstidskrifterna. Jag blev dock en smula
Overraskad over att sa fa artiklar kom upp via sokorden i
Family Business Review, som ju per definition handlar om
familjer (dar kvinnor ju ingar).

For det andra ar det tydligt att kontexten for kvinnors
foretagande, framforallt den nationella kontexten, har
kommit att bli ett allt mer vanligt forskningsomrade. |
faltets tidigaste skede (1970-80 talen) var det legio att

se alla kvinnor som var foretagare som EN grupp och da
oavsett de kringliggande faktorerna (saval individuellt
demografiskt som kontextuellt). Idag kryllar det av
artiklar om kvinnor som féretagare som studeras just i
deras specifika milj¢ - exempelvis kvinnors foretagande |
sub-Sahara, i Oman, Indien etc eller kvinnors féretagande
i islamska lander - eller fér den delen immigrantkvinnors
foretagande i diverse vastlander. Den tidigare vastcentre-
rade forskningen har definitivt vidgats betydligt.

For det tredje, och det hanger ihop med en tidigare
namnda konversationen inom faltet, har det under dessa
ar utvecklats lite olika paradigm kring hur man ska narma
sig kvinnors foretagande som ett forskningsomrade. Ena
extremen ar den som ser pa kvinnors féretagande som
nagot som har att géra med en variabel - kén - som

kan indelas i tva "varden” namligen man och kvinna. Att
studera kvinnors foretagande utifran det paradigmet
leder till jamforelser och latt - som flera forskare i materi-
alet ocksa lyfter fram - till att kvinnors foretagande blir
ett appendix till eller ett undantag fran normen, den
manlige foretagaren. Andra extremen ar den paradigm
som vill upplésa hela dikotomin kvinnligt/manligt och
istallet till exempel se pa genus i vidare bemarkelse - hur
konstrueras genus (i en vidare betydelse an dikotomt
kon) och hur konstrueras entreprendrskap i alla dess
former. For forskare som lutar at detta slags synsatt ar
studier av hur identiteter skapas och utvecklas centrala.
Dessa tva extremer ar just extremer och det finns manga
forskare och manga artiklar som, om inte blandar eller
integrerar extremerna, kan sagas ligga mellan dem.

For det fjarde har den empiri som anvands utvecklats -
fran borjan anvandes lokala databaser och sma intervju-
studier (dvs pa 1970 talet) medan vi idag finner manga
studier med betydligt stérre dataset, bland annat ar det
en hel del av de undersdkta artiklarna som anvander sig
av GEMs (Global Entrepreneurship Monitor) stora inter-
nationella enkatmaterial. GEM ar dock av dversiktska-
raktar och fortfarande saknas de stora, garna longitu-
dinella dataset, dar kvinnors féretagande beforskas for
bredare fragestallningar - inte bara t ex i en studie dar
man ser hur kvinnor bemaots i banksammanhang utan att
satta in detta fenomen i ett vidare perspektiv, dvs att se
kvinnors foretagande i ett helhetsperspektiv.

Eftersom denna 6versikts syfte i slutanden ar att ge input
till arbetet med att foresla atgarder for policys for att
starka kvinnors féretagande har jag under genomgangen
av abstracts naturligtvis haft i bakhuvudet frdgan om
vilka artiklar som kan ge kunskap som kan anvandas i
sadana sammanhang. Tyvarr ar entreprendrskapsforsk-
ningen inte sarskilt inriktad pa att leda till kunskap som
direkt kan nyttiggoras av praktiker eller av politiker. Detta
kan tyckas markligt givet att genomslaget av denna typ
av forskning kan vara enorm - ett exempel ar politikens
omsvangning till smafoéretagspolicy nar David Birch i

en studie visade att jobben skapades av de mindre och
medelstora féretagen. Forskningen har utvecklats alltmer
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mot artikelproduktion vilket innebar att varje projekt
maste vara ganska avgransat och kunna beskrivas

inom ramen av 20-25 sidor. Dessa artiklar bedéms av
kollegor, inte av praktiker och det leder till ett gap mellan
forskning och praktik, ett gap som har vidgats under de
senaste decennierna.

Andelen artiklar som direkt kan ge impulser med direkt
baring pa policy och praktik (som t ex artiklar om

hur regler kring federal upphandling i USA kan starka
kvinnors foretagande) ar ganska liten. Manga artiklar
som behandlar "the gender gap”, som kvinnors lagre
andel av féretagandet ofta kallas, framhaller behovet

av att kvinnors identifikation med entreprendrsrollen,
deras identitet som entreprendrer, starks. Jag kan bara
halla med - om man ska vara entreprendr ar det bra om
man identifierar sig som det (saval som att det &r bra
att man identifierar sig som lakare om man ska vara det,
eller som kock om man ska vara det). Problemet ar bara
att identiteten foljer av det man gér, dvs genom att vara
entreprendr kommer man med stor sannolikhet att sa
smaningom identifiera sig som entreprendr (det mate-
rialistiska imperativet fungerar sakta men sakert). Jag

havdar att det ar mer fruktbart att rent praktiskt verka for

att fler kvinnor BLIR entreprendrer an for att fler kvinnor
IDENTIFIERAR sig som entreprendrer.

For att fortydliga: jag menar inte att identifikationen

ar oviktig - atgarder som starker mojligheten for
kvinnor (och andra) att se ATT det finns kvinnor som ar
foretagare (forebilder) ar betydelsefulla liksom atgarder
som starker kvinnor som ar féretagare i sin roll som just
foretagare. Men det mesta av ett starkande av kvinnors
identitet som féretagare sker just genom ett (férhopp-
ningsfullt framgangsrikt) foretagande. Ingen identitet i
varlden kan i sig fungera om den inte ar autentisk, det vill
sdga att individen bottnar i sin roll som féretagare just
genom sitt arbete som foretagare.

Notera

Jag vill ocksa i detta sammanhang notera

att forskningen om kvinnors féretagande
fortfarande till stor del &r en fraga for kvinnor
- andelen kvinnor bland férfattarna till de
utvalda artiklarna ar hog.
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Materialet - kategorier

Under genomgangen av materialet framstar, som sagt,
ett antal tydliga kategorier. Man kan naturligtvis hitta
manga olika satta att kategorisera ett sa pass stort mate-
rial men egentligen ar det ganska latt att hitta huvudka-
tegorier vilka med ndédvandighet blir ganska breda och
omfattande. Det finns en stor dverensstammelse mellan
de kategorier jag har identifierar och kategoriseringar
som andra gjort dver tidigare forskning (t ex namner i
princip alla som diskuterar forskningen kring kvinnors
foretagande och vad som gjorts fragan om finansiering).
De kategorier jag identifierat ar:

» Finansiering
» Socialt kapital/natverk

» Foretagets status och utveckling (resultat, tillvaxt etc)

» Individuella faktorer (Iaggning: entreprendriell orien-
tering, self-efficacy, motiv etc samt egenskaper som
alder, etnicitet, utbildning etc)

» Familjens betydelse (familjekontexten)

» Kontextens betydelse (omedelbar kontext som: regi-
oner, branscher samt meso/macro egenskaper som
typ av samhalle, kultur, strukturer och institutioner)

» Policys for att framja kvinnors féretagande (utbild-
ningar, offentliga atgarder)

Genom de flesta av dessa kategorier (for att inte sdga
alla) finns ett tydligt strak av studier som handlar om
att studera:

» Skillnader mellan kvinnor och méan

Finansieringsfragor &r, tillsammans med fragor om
foretagens utveckling, ett av de absolut vanligaste
amnena. Fragor som avhandlas ror kvinnors tillgang till
kapital (alltifran mikrofinansiering till venture capital),
hur finansierares kon paverkar kvinnors mojligheter till
finansiering, skillnader mellan kvinnors och mans finan-
siering etc. Sammanfattningsvis star det klart att kvinnor
far lagre andelar av total finansiering, &ven om man tar
hansyn till att kvinnors andel av féretagandet ar lagre.
Det finns studier som belyser att kvinnors branschval i
sig gor att behovet av finansiering blir annorlunda an for
man eftersom de verkar i andra branscher. Oversikten
visar ocksd att det ar stora skillnader mellan kontexter,

t ex handlar finansieringsfragor i hogindustrialiserade
lander (som Sverige) mer om finansiering av méjlighets-
baserat foretagande och da ofta med tillvaxtpotential
(som inom high-tech) medan finansieringsfragor i
utvecklingslander handlar mer om mikrofinansiering for
dverlevnadsforetag. Tillgangen pa kapital ar dock viktig

i alla sammanhang och for policyandamal &r det viktigt
att sakra att kvinnor ges kapital pa lika villkor. Ett forslag
for att astadkomma detta &r att statistik for, atminstone
alla offentliga, kapitalkallor redovisas. Sa férde t ex

ALMI tidigare statistik éver saval andelen kvinnor bland
de s6kande, andelen medel som sdktes av kvinnor

som utfallet (andelen kvinnor som fick finansiering,
andelen medel som gick till kvinnor). Sadan statistik
underlattar att forma atgarder - om t ex andelen som
soker motsvarar andelen som far medel men det anda
ar en 1ag andel bor atgarderna baseras pa fragan om
varfor sa fa kvinnor soker medel. Om istallet andelen som
soker ar mycket hogre an andelen som far finansiering
bor dtgarderna inriktas pa fragan om kénsdiskriminering
foreligger eller vad som annars gor att kvinnor inte far
finansiering i den utstrackning de ansdker om det. En
reflektion jag ocksa gjort under dversikten ar att det ar
ovanligt att forskningen behandlar hur kvinnor som ar
foretagare sjalva ser pa finansieringsfragan - de studier
som sa att sdga ar nara foretagarna handlar (som i det
stora Diana-programmet (The Diana Project https:/www.
babson.edu/womens-leadership-institute/diana-inter-
national-research-institute/research/diana-project/) om
kvinnor som driver tillvaxtféretag (high-growth) vilken ar
en liten kategori for allt foretagande).


https://www.babson.edu/womens-leadership-institute/diana-international-research-institute/research/diana-project/
https://www.babson.edu/womens-leadership-institute/diana-international-research-institute/research/diana-project/
https://www.babson.edu/womens-leadership-institute/diana-international-research-institute/research/diana-project/
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Den forskning som berdr socialt kapital/natverksfragor
och vad det har for betydelse for kvinnors féretagande
pekar pa betydelsen av att kvinnor har, behaller och
utvecklar sitt sociala kapital dels for att utveckla sitt
foretagande (kunskap om marknaden, kunskap om
affarsstrategier etc) men aven for att kunna skaffa
finansiering. Aven for att starka identiteten som féreta-
gare visar oversikten att betydelsen av socialt kapital ar
stort. Har finns en (om inte klart uttalad men &nda) klar
koppling till de privata natverken som familj.

En del av studierna handlar om skillnader mellan kvinnors
och mans sociala kapital och hur man skapar och arbetar
i natverk. Kvinnor tenderar att ha mer "strong tie”
natverk an man vilket delvis leder till att natverken blir
mindre effektiva for just féretagande ("weak tie” natverk,
dvs natverk med manga och olikartade kopplingar, ar
dokumenterat mer effektiva i foretagandesammanhang.
Strong tie-natverk har dock férdelar i att kontakterna ar
narmare och tatare). Vissa artiklar i dversikten tar ocksa
upp fragan om huruvida det helt kvinnliga natverk ar
battre eller sédmre an konsblandade sddana. Har ar resul-
taten blandade. Fordelen med natverk endast bestdende
av kvinnor ar att de specifika fragor som rér just kvinnor
som foretagare behandlas - sa t ex kan sadana natverk
ge kvinnor ett sammanhang dar de kan fa strategier for
att hantera hur man som kvinna ska hantera att vara i
minoritet. Férdelen med blandade natverk visas av en
del studier vara att kvinnor genom dem far tillgang till ett
bredare register - t ex kvinnor i high-tech kan darigenom
fa strategier for att hantera att vara just inom high-tech.
Manga studier visar ocksa att natverkens funktion och
sammansattning ar beroende av manga andra faktorer,
som just bransch men dven utbildningsniva, geografisk
kontext eller om man t ex ar immigrant.

Sammantaget visar 6versikten att kvinnors féretagande
(liksom mans foretagande) ar tydligt beroende av
formagan att bygga upp och behalla ett adekvat socialt
kapital och att bygga och utnyttja natverk i sitt féreta-
gande. Oversikten visar ocksa att kvinnor som féretagare
kan tjana pd att aktivt anvanda dessa faktorer for att
utveckla sitt foretagande. En policy for att utveckla
kvinnors féretagande bér soka utveckla atgarder som
medvetandegdr vikten av detta och som aven visar hur
man gor detta - min analys ar har att det dels géller

att tydliggora vikten av att bygga upp relationer med
kunder, leverantorer etc. dar basen ar det professionella
och dels att delta i natverk som kan starka foretagandet
i sig. Vid sidan av detta, som komplement framforallt till
kvinnor som ar nya som féretagare, kan helt kvinnliga
natverk vara till nytta for att - fér kvinnor som ar nya pa
en delvis "manlig” arena - hantera en "manlig” varld.

"Kvinnor tenderar att ha

mer “strong tie” natverk an
man vilket delvis leder till att
natverken blir mindre effek-
tiva for just foretagande.”

Artiklarna som beroér féretagets status och utveckling ar
innehallsmassigt de som mest ligger i linje med main-
stream entreprendrskapsforskning. Inom det bredare
faltet entreprendrskapsforskning ar det namligen legio
med studier dar man undersoker vad som paverkar
foretagens vinst, tillvaxt och éverlevnad.

Aven inom detta bredare falt &r det vanligt med jamfo-
rande studier (t ex vilka faktorer spelar roll for ett fore-
tags tillvaxt). Manga av artiklarna inom denna grupp gor
jamfoérelser mellan kvinnors och mans féretag men det
finns aven manga som enbart har kvinnor som studieob-
jekt och t ex analyserar vad som gor att kvinnor valjer att
internationalisera sin verksamhet. Jamforelserna mellan
kvinnor och man resulterar i blandade resultat - manga
finner skillnader i att kvinnor har mindre féretag och

att dessa foretag inte vaxer i samma utstrackning men

4 andra sidan finner andra att om man kontrollerar for
andra bakomliggande faktorer som bransch och fore-
tagarens utbildning sa ar foretagen ganska lika. Manga
lyfter ocksa fram, i analysen av studierna, att kvinnor
tenderar att ha mer sociala motiv och vara mer beroende
av sin familjesituation &n man (detta aterkommer jag

till nedan nar jag diskuterar Individuella faktorer samt
Familjens betydelse).

| en stor andel av studierna jag kategoriserat i denna
grupp ar sjalva syftet att undersdka hur kvinnors foretag
presterar, ofta da i jamforelse med mans foretag. Men
det hindrar inte att manga ocksa pekar pa forbattrings-
omraden (speciellt da de artiklar som har som resultat
att kvinnors foretag visar samre prestation i nagot
avseende (Ionsamhet, tillvaxt, dverlevnad etc). Sadana
forslag varierar fran faktorer som utbildning, sjalvfortro-
endetrdning och natverksbyggande till férslag om en
mindre genusfargad (manligt definierat) allman syn pa
entreprendrskap.
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En del av artiklarna tar upp den sa kallade "female under-
performance hypothesis”, dvs testar (igen) hypotesen
om att kvinnor generellt sett underpresterar nar det
galler vinst, tillvaxt och att avsluta foretagen. Liksom den
forsta (svenska) vélciterade studien pa omradet visar
aven dessa artiklar att kvinnor rent generellt inte under-
presterar &ven om det finns vissa olikheter (sa t ex visar
en studie att kvinnor oftare tycks avsluta sitt féretagande
pa grund av familjeskal).

Sammantaget menar jag att det inte finns ndgra storre
belagg for att kvinnors féretag i sig skulle vara speciellt
annorlunda &n mans foretag - de skillnader som finns
beror till dvervagande del pa bransch och féretags-
storlek. Kvinnors branschval féljer i stort av kvinnors
erfarenheter innan féretagandet och vi ser fortfarande
(2023) samma konsuppdelning pa saval utbildningssidan
som pa arbetsmarknadssidan som funnits over tid. Visst
har vissa yrken (som rektorsyrket) fatt fler kvinnor men
i realiteten har yrket snabbt (6ver ndgra decennier) gatt
fran att domineras av man till att domineras av kvinnor.
SCB utger vartannat ar sedan 1984 skriften ”Pa tal om
kvinnor och man” och visar jamstalldhetssiffror - bland
annat kan man for 2022 se att det endast &r ett fatal
gymnasieutbildningar som ar s k jamstallda (vardera
konet har mellan 40-60%) namligen restaurang/
livsmedel, handel, ekonomi samt naturvetenskap (den
sistnédmnda inriktningen narmar sig dock dominans for
kvinnor). Samtliga ¢vriga utbildningar domineras ganska
stort av endera kvinnor (som t ex samhallskunskap och
vard) eller av man (som teknik och bygg).

Dessa kdnsmassiga skillnader i utbildning och erfarenhet
kommer naturligtvis att pragla féretagandet. Ur policys-
ynpunkt ar just detta centralt att ha i aminnelse. For att
starka foretagandet - och da generellt - vore atgarder
som siktar till att till exempel samtliga gymnasieelever
far information och/eller utbildning om hur foretagande
inom just deras gymnasieutbildning ser ut och hur det
fungerar att vara foretagare t ex inom vard eller bygg.
Det &r ocksa viktigt att policys som riktar sig till foretaget
snarare an till féretagaren beaktar de skillnader som
olika branscher lever under - finansieringsfragan ser t ex
extremt annorlunda ut fér den som startar ett konsultfo-
retag dar hon/han ar ensam verksam fran borjan eller for
den som startar ett tillverkande féretag med behov av
saval maskinell utrustning som mer personal.

En annan kategori bland artiklarna har som huvudtema
entreprendrens individuella faktorer. Den har kategorin
skulle jag sdga ligger narmast mainstream entrepre-
norskapsforskning, dels pa grund av vilka teorier som
anvands och dels pa grund av de faktorer som studeras -
dar de flesta ar legio inom entreprendrskapsforskningen.
Ett exempel ar de studier som jamfér motiv mellan
kvinnor och man (t ex baserat pa GEM studier men ocksa

andra data). Det finns &ven artiklar som jamfér kvinnor

(t ex immigranter och infédda) avseende motiv och
annat, i dessa artiklar skiljs ofta olika etniska grupper ut

(t ex entreprendriell aktivitet i olika invandrargrupper).
Forskningen kring individuella faktorer visar inga entydiga
resultat nar det galler skillnader mellan grupper (man,
kvinnor, olika grupper av kvinnor/man). Inte ens nar det
géller utbildning. Alder innebér oftast erfarenhet men
skillnaderna ar otydliga mellan kén och mellan aldrar -
dock indikerar en studie att kvinnor som &r aldre och har
mer erfarenhet av att vara entreprendr tydligare identi-
fierar sig med entreprendrsrollen. Férvanansvart fa studier
tar upp “entrepreneurial orientation” och de som goér det
och samtidigt jamfor kvinnor och man finner att kvinnor
(anstallda i detta fall) har ndgot lagre EO. En vanlig tanke-
figur ar att kvinnor ar mer obenagna att ta risker (risk
aversion) och det finns studier som stddjer detta, t ex i att
kvinnor ar mindre bendgna att ta risken att starta féretag,
att ta risken att soka/anvanda externt kapital (&éven att
kvinnor som ar investerare tenderar att vara mindre
riskbenagna) samt att ta risken att anstalla och att véxa
foretagen. Manga av dessa skillnader hanger aven ihop
med branschval - hdgteknologiska och teknikinnovativa
foretag kraver risktagande medan konventionella féretag
inom handel och service kan éverleva - och frodas - utan
att ta finansiella och andra risker.

Ur policysynpunkt menar jag att studierna inom denna
kategori visar att det inte finns nagra faktorer som gene-
rellt kan sagas verka for eller emot kvinnors féretagande.
Mojligen skulle man kunna ténka sig att utbildningar/stod
tidigt sd att kvinnor (och man) far insikten om vad entre-
prendrskapet innebar - detta kan stddja en snabbare
identifikation med rollen (parentetiskt kan namnas att en
annan svensk studie - ej i urvalet- visade att deltagande

i UF hade en positiv effekt pa framtida entreprendrskap
och att den effekten var storre for flickor an for pojkar).

Fragan om familjens betydelse tas upp ur flera olika
aspekter. Manga anvander sig av begreppet “family
embeddedness” for att fanga in hela spektrat. Artiklarna
i denna grupp tar upp mangskiftande fragor som t ex
“mompreneurs”, “copreneurs” och familjeféretagande.
Vissa tar upp hur entreprendrer formas av sin ursprungs-
familj. For samtliga dessa galler att den bakomliggande
hypotesen tycks vara att kvinnor ar mer beroende av
sambandet entreprendrskap-familjesituation. Det ar
darfor vanligt med studier om work-family balance eller
conflict.

Just i den har kategorin verkar det tydligt att kvinnor
till viss del faktiskt formar sitt foretagande mer efter
familjen (dven om annan forskning, inte i denna éversikt
men anda, havdar att familjen ar viktig for man som
startar och driver foretag). Sa visar t ex en studie att
kvinnor oftare gor exit pa grund av familjesituationen.
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Enintressant studie ar en helt ny, svensk, fallstudie som
foljer barnlediga kvinnor som nyttjar ledigheten till att
starta foretag. Manga av studierna avser helt andra
kulturer an den svenska varfor en del av dem i detta
avseende inte ager riktigt samma giltighet.

Ur policysynpunkt ar det hogst troligt att familjepolitik,
socialpolitik etc paverkar kvinnors féretagande och da
mer an mans. Den svenska utbyggda barnomsorgen
och skolsystemet torde gynna féretagande medan
barnledighet/vab regler torde gynna anstallning. Det
framgar inte av studierna i dversikten men med ganska
hdg sannolikhet spelar familjesituationen fortfarande
in for kvinnors branschval (i min och Elisabeth Sundins
stora studie frdn 1980-talet var det stora skillnader mellan
kvinnor som var gifta/sambo och drev foretag med sin
partner, kvinnor som var gifta/sambo och drev foretag
sjalv samt kvinnor som inte var gifta/sambo).

Den kontext som foretagandet sker i r ocksa foremal for
forskning. Kontext innefattar manga saker, allt fran den
marknad foretaget verkar i (t ex bransch), den geogra-
fiska beldagenheten, mer makrobetonade kontexter

som typ av samhalle (t ex som GEMs indelning i olika
utvecklingsskeden) men ocksa kontextuella faktorer

av typer de institutionella faktorer samt de kulturella
faktorer som omger foretagandet. | det material jag gatt
igenom ar det tva - ganska olika - typer av studier som
tar upp kontexten.

Den forsta typen av studier undersdker kvinnors
foretagande i geografisk kontext, som t ex villkoren fér
kvinnors foretagande i Oman eller i Kina. I samma grupp
menar jag att de studier som ser pa religionens roll for
kvinnors foretagande ingar (6verlappningen éar tydlig
har). Har finns ocksa studier som (liksom GEM) jamfor
kvinnors foretagande i kontexter som har helt olika
ekonomiska villkor. Det ar viktigt att vi i det starkt seku-
lariserade, valbestallda och jamstallda Sverige forstar
att kvinnors villkor kan vara extremt annorlunda - i vissa
lander ar kvinnor inte myndiga, far inte rora sig utan
mans sallskap eller ar fattiga pa ett satt som vii Sverige
inte har nutida erfarenhet av.

| denna typ av studier finns aven de som undersdker de
olikartade villkoren for kvinnors féretagande INOM en
och samma geografiska kontext (t ex skillnader mellan
villkoren for kvinnor i invandrargrupper och kvinnor
som &r infédda. Sammantaget visar dessa studier pa

en enorm variation i de praktiska villkoren for kvinnors
foretagande. Nar det galler Sverige visar studierna pa att
kvinnors féretagande har sker i en mycket val utvecklad
valfardsstat dar framforallt familje- och socialpolitik har
betydelse (foraldraledighets-, sjukledighets- och arbets-
|6shetsregler) -samtliga dessa ar byggda for anstalining,
inte foretagande.

Den andra stora gruppen av studier kring kontext handlar
om kulturella och institutionella faktorer. Har har jag
raknat in studier som behandlar kdnsmarkningen av
foretagandet, t ex studier som undersoker stereotypin att
entreprendrskap fortfarande ses som en manlig doman
och att kvinnor som féretagare ses som “den andra”, som
ett undantag snarare an som regel. Dessa studier lyfter
fram mojligheterna/svarigheterna for kvinnor att iden-
tifiera sig som foretagare - ibland havdar dessa studier
aven att en helt ny bild av entreprendrskapet ar viktig
eftersom konsmarkningen ar sa tydlig. | dessa studier ser
jag inga skillnader pa artiklar som behandlar olika lander/
kontexter - resonemangen har ar till stor del teoretiska.

"Det framgar inte av studi-

erna | Oversikten men med
ganska hdg sannolikhet
spelar familjesituationen
fortfarande in for kvinnors
branschval.”
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Aven om det inte &r lika vanligt vill jag lyfta fram artiklar
som behandlar mer narliggande kontexter, som typ av
verksamhet eller bransch. | materialet finns det artiklar
som behandlar kvinnors féretagande inom verksamheter
som high-tech (dessa verkar mestadels lyfta behovet

av att fler kvinnor verkar inom dessa branscher samt att
fler utbildas och far erfarenhet - annars riskerar de att

bli outsiders) samt hur kvinnor hanterar och behandlas
inom inkubatorsammanhang (adven har riskerar de att bli
outsiders).

Ur policysynpunkt ar det centralt att ha i atanke just de
stora skillnader som finns mellan kontexter, kvinnors
foretagande moter HELT olika forutsattningar i olika
kontexter och alla policys maste anpassas efter det som
galler i just DEN kontexten. For jamférbara lander, som

i Norden, kan kanske direkta ¢verféringar fungera men
dven inom t ex EU &r forutsattningarna sa pass olika att
sadant som fungerar bra t ex i Nederlanderna (som har
en helt annan slags barnomsorg t ex) maste anpassas om
det ska inforas i Sverige.

Policymassigt maste ocksa speciella kontextuella
forutsattningar och skillnader mellan olika grupper av
kvinnor som foretagare (parentetiskt galler det &ven for
man) beaktas. Det géller olika regioner, som Norrlands
inland vs. Stockholms innerstad, det galler olika grupper,
som nyinvandrade kvinnor utan utbildning vs. Infédda
hogutbildade kvinnor och det galler dven kvinnor som
verkar i olika branscher.

En sista kategori i materialet &r den som pa olika satt
handlar om policys for att framja kvinnors féretagande,
det kan handla om utbildningar, om inkubatorer, om
foretagsstodd, om stdd vid startup, om stéd i att bilda
natverk eller i att starka identiteten som féretagare
(ett praktiskt exempel pa det sistnamnda &ar Nuteks
(nuvarande Tillvaxtverkets) satsning pa ambassadorer
for kvinnors féretagande.

Vissa av artiklarna tar upp policyfragan generellt, dvs
frdgan om hur kvinnors entreprendrskap stods av det
offentliga. T ex tar en av artiklarna upp en jamforelse av
hur statlig policy i Sverige och USA ser ut och konstaterar
att landerna &r lika i att de ser pa kvinnors foretagande
som annorlunda och som underordnat mans foreta-
gande. Kvinnors féretagande ses som ett problem att
avhjalpa. Denna artikel och andra i samma grupp menar
att policys riktade till kvinnors féretagande i huvudsak
utgar fran en liberal agenda, dvs att kvinnor och man
bor behandlas lika aven om studierna aven pekar pa

att kvinnor som foretagare ses som en tillgang, som en
outnyttjad resurs som bér komma till anvandning for att
gynna samhallsekonomin i stort.

Fragan om kvinnor i high-tech dyker upp &ven har, och
d& handlar det om utbildning och om inkubatorsverk-
samhet. Artiklar har visar att den stédverksamhet som
sker i dessa sammanhang kan motverka sitt syfte om
man inte ar tydlig med att de kvinnor som deltar inte ska
lamnas utanfor.

Entreprendrskapsutbildningar ar en annan policyatgard
som generellt sett tycks ha goda resultat men &versikten
visar inga skillnader i effekt mellan kénen. En artikel
pekar ocksa pa effekter av policys som soker forandra
den kdénsmarkta bilden av entreprendrskapet. Mentor-
skap och annat stod ar ocksa viktiga fragor. Samman-
taget ar det bara kring manligt kodade frdgor som
forskningen ser skillnader - kvinnor i traditionellt manliga
omraden kan behova stod for att hantera situationen och
kvinnor i allmanhet kan ha nytta av att méta annat an
den stereotypt manliga bilden av entreprendren.

Som namnts menar forskningen att nuvarande
entreprendrskapspolicy har en liberal grundsyn dar
likabehandling av kdn blir central. En genomtankt policy
for kvinnors foretagande ar hart lankad till andra policy-
omraden och samtidigt bor en sadan policy ta in att de
flesta férhallandena &r ungefar samma for kvinnor som
man som entreprenérer men att faktorer som bransch,
geografisk beldgenhet, foretagsstorlek och skede |
foretagandet spelar in. Policyatgarder maste ocksa
beakta de stereotypier som fortfarande finns kring kén
och entreprendrskap.
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Fragestallningar

| uppdraget ingar ocksa att reflektera kring ett antal
fragestaliningar utifrdn genomgangen av forskningen.

| det foljande tar jag upp fraga for fraga. Det bor ocksa
betonas att en hel del av dessa reflektioner ocksa har sin
bakgrund i min erfarenhet av grundfradgan.

Finns det sarskilda drivkrafter for kvinnor som
startar och driver foretag?

Generellt ger forskningen bilden av att det i grunden

ar samma motiv som driver. Det finns individuella
variationer som kan synas ha med kén att géra men

som ofta har med bakgrund och branschval att gora. |
undersdkningar finns det viss tendens att kvinnor sédger
sig ha mer socialt inriktade motiv men det har ocksa ofta
att gora med valet av verksamhet (vard, service etc).
Svenska kvinnor har liksom svenska man oftast startat
for mojligheter snarare an for nddvandighet, har kan man
dock flagga for att de stora grupperna med starka intra-
deshinder pa arbetsmarknaden kan komma att forskjuta
detta en del. En viktig aspekt ar att stereotyperna kring
kén, om vad kvinnor och man ar och férvantas géra,
paverkar hur kvinnor och man beskriver sina drivkrafter,
kvinnor férvantas svara vissa saker, man férvantas svara
vissa saker.

Forvisso startar och driver kvinnor, kanske delvis pa
grund av stereotypier, farre foéretag an man gér men man
kan ocksa vanda pa det och fundera éver hur det kan
komma sig att kvinnor - med de branschval de vanligen
gor - startar s manga foretag givet att Sverige dels &r
en liten marknad for handel och serviceforetag, dels sa
tydligt prioriterar teknikinnovation och storféretagande.

Hur ser hindren ut for kvinnors féretagande i
Sverige generelit?

Generellt sett &r de formella hindren sma. De adminis-
trativa svarigheterna med att starta och driva foretag ar
inte stora, det erforderliga startkapitalet ar litet (25 000
for AB, O for HB och enskild firma) - det ar betydligt
krangligare att avsluta ett foretag an att starta ett.
Normerna och férvantningarna kring vad kvinnor ar och
ska gora ar fortfarande inte helt i linje med en identitet
som foretagare, vilket kan (men ej behover) upplevas
som ett hinder.

Ett hinder ar kvinnors generellt samre ekonomi, kvinnor
har lagre l6ner och darmed generellt mindre utrymme for
sparande till en uppstart. Tillgangen till kapital (typ VC)
ar relativt god i Sverige dven om Basel-reglerna forsvarar
att bygga foretag i glesbygd (galler dven man som
foretagare). Banker har med tiden blivit mer uppmark-
samma pa att kvinnor inte ska diskrimineras men for dem
och andra kredit/kapitalgivare galler att kvinnors verk-
samheter inte alltid &r s& goda affarer ur ldnesynpunkt pa
grund av arten och storleken pa foretagen.

En fordel som kan ses som ett hinder ar de generdsa
social- och familjepolitiska formanerna som ar kopplade
till anstallning, ej till egenféretagande. For en entreprendr
tar det ofta ganska lang tid innan man kan anstalla sig
sjalv och darmed atnjuta manga av dessa formaner,

dock &r det i mindre foretag aven svart att t ex vara
foraldraledig eftersom foretaget ar sa forknippat med
foretagaren sjalv och man da kan forlora kunder under
ledigheten.

Ett hinder, aven det generellt, for entreprendrskap i
Sverige ar betoningen pa storskalighet och pa teknik.
Tidigare namnde jag att kvinnor under foérkrigstiden ofta
drev sma butiker men den mesta smaskaliga detaljhan-
deln, restaurang/hotell/cafe etc &r idag ett minne blott
och ersatt av kedjor. Samma gaéller matvaruhandeln som
totalt domineras av ICA, Axel Johnsson gruppen och
Coop (med Lidl och andra som nya stora aktérer). Aven
entreprendrskap kopplat till offentliga sektorn, framférallt
inom vard och omsorg men &ven inom skol/sjukhuskok,
stadning etc, drivs idag med storskalighet som norm.
Som patalats har man t ex i USA infort regler kring
federal upphandling dar en viss andel maste upphandlas
fran sma foretag och fran kvinnor.

Kan man identifiera yttre férandringsfaktorer
som har paverkat kvinnors foretagande positivt
respektive negativt?

Ja, det kan man. Ett exempel &r hur den historiska
forandringen av det svenska valfardssystemet paverkat
foretagande och da sarskilt kvinnors foretagande.

Fore valfardsstatens uppbyggnad var kvinnor i stor
utstrackning verksamma inom handel och smaskalig
service - dock fanns det ej, som manga verkar tro, en
stor féretagssektor med t ex barnomsorg. Detta skottes
helt inom den privata sfaren eller med valgdrenhet.
Som sagt, under denna tid var andelen féretagare bland
kvinnor mycket hogre an under senare tid.
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Valfardsstaten och den fullskaliga industrialiseringen
(1940 talet och framat) innebar kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden som anstallda (ffa fran 1960 talet).
Kvinnor gick da i stor utstrackning till den offentliga
sektorn, som vaxte betydligt under denna tid. Man kan
uttrycka det som att kvinnor blev mer anstallda men inte
mer entreprendrer. Under denna period byggdes ocksa
system kring arbetsférmaner, familjeférmaner och sociala
formaner upp vilket gjorde att anstallning blev an mer
“sakrare” an att vara entreprendr. Med inférandet av New
Public Management kom privatisering av offentlig verk-
samhet. Eftersom kvinnor ar verksamma inom manga

av dessa delar (vard, omsorg, skola, stodverksamheter
som tvatt och stadning) hade man kunnat forvanta sig
ett Okat entreprendrskap bland kvinnor. Detta har inte
skett. Visst har kvinnor privata férskolor, privata skolor
och omsorgsféretag men inte alls i den utstrackning
som motsvarar andelen kvinnor som arbetat inom

dessa verksamheter nar de var offentliga. Istallet har de
offentliga upphandlingarna och etableringssystemet
medfort att det offentligas uppgifter i stor utstrackning
Overtagits av storféretag och koncerner. Parentetiskt har,
som namnts, aven handel och service i hdg utstrackning
forvandlats fran sektorer med manga sma foretag till
sektorer med stora foretag och foretagskedjor (om an
ofta med franchisesystem).

Inférandet av RUT och ROT avdragen motiverades av
arbetspolitiska skal men har ocksa lett till etableringen
av nya foretag men inte heller har ser vi ndgra tydliga
avtryck i 6kning av kvinnors féretagande.

Sverige ar ett hogindustrialiserat storféretagsland med
en offentlig sektor som &ven den bygger pa storska-
lighet. Sma och medelstora foretag ses sa att sédga Over
axeln, t ex vid upphandling. Det géaller allt fran skolmat,
fardtjanst, stddning, byggkontrakt, aldrevard etc. Detta
ar en stor nackdel for smaféretagande i allmanhet och
kvinnors féretagande i synnerhet.

Ett tveeggat svard ar ocksa de férmaner som kommer
med anstallning - arbetsldshetsformaner, sjukformaner,
foraldraforsakringsférmaner, pensionsformaner etc.
Framforallt for de som &r i barnafdédande och -vardande
aldrar men &ven for andra &r dessa faktorer, tillsammans
med tryggheten i att I16nen kommer varje manad, nega-
tiva for den som vill starta foretag. Att g fran anstalining
till att bli entreprendr innebér att riskera dessa formaner.

Vilken betydelse har kvinnors dgande av bolag
for att framja kvinnors féretagande?

Kvinnor, saval som man, startar och driver foretag for

att de ar entreprendrer, inte for att bli dgare i sig. De

har en idé (produkt eller tjanst) som de vill utveckla och
sélja - och forhoppningsvis tjana pengar pa. Agandet av
det foretag som startas fyller egentligen bara funktionen
att ge kontroll dver verksamheten - kontroll éver det
legala samt kontroll 6ver vad som gérs och hur féretaget
utvecklas. Denna funktion av dgandet ar viktig, det ar
déarfor s manga entreprendrer med nya och sma foretag
ar sd ovilliga att ta in nytt &garkapital - da forlorar man
delar, eller hela, kontrollen éver verksamheten.

Agandet av foretag &r latt att dstadkomma, for handels-
bolag (som verkar bli allt mindre vanliga) och enskilda
firmor kravs inte ens en krona i kapital for att starta. For
aktiebolag har det sedan nagot decennium ocksa blivit
enkelt, kravet ar 25 000 kronor vilket inte ens behover
vara i kontanta medel utan kan till exempel vara kontors-
utrustning, dator, butiksinredning, etcetera Det &r alltsa, i
Sverige, extremt latt att bli dgare av ett eget féretag. Vid
starten behdvs inget eller mycket 1agt kapital.

Nar foretag ar inne i en tillvaxtfas (speciellt om denna
ar snabb) kommer kapitalfragan in, det behovs ofta da
mer kapital an de vinstmedel som verksamheten sjalv
genererar. Da finns flera alternativ, bland annat att ta in
nya agare som da tillskjuter kapital. | denna fas kan da
entreprendrens agande och kontroll urholkas genom en
lagre dgarandel (kanske under de kritiska 50 procent)

- det ar inte heller ovanligt att vaxande foretag saljs

till externa under denna process och att entreprendren
darmed lamnar sitt foretag.

Betydelsen av agandet av bolag ar just kontrollen dver
verksamheten och dess inriktning. Agare blir man for att
man ar entreprendr och for att formen for detta ar att bli
agare av ett foretag (dven om det finns studier som visar
att intraprendrskap, det vill sdga att vara entreprendériell
som anstalld, ar mycket vanligt - speciellt i Sverige - och
att kvinnor ofta tar sddana roller). Sammantaget menar
jag att dgandet i sig inte ar viktigt for kvinnors foreta-
gande - det ar en sjalvklarhet att vara dgare om man
sjalv startar foretaget. Daremot vill jag lyfta att genom
att framja kvinnors féretagande kommer en 6kande
andel att vara just dgare av foretag med allt det betyder
av kontroll av sitt eget entreprendrskap.
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Vad sager forskningen om kvinnors dgande och
dess forutsattningar i foretagarsammanhang?

Rent allméant &r dgarfradgan i sig perifer i forskningen

(se diskussionen ovan). Man talar sdllan om dgandet
(&ven om frasen business-owner ibland anvands som
synonym till entrepreneur) som sadant. | stallet ar det

i samband med kapitalfrdgan (som vid tillvaxt) som
adgandet kommer upp - och da som frdgan om vilken
typ av kapital som ska tillféras (t ex lanekapital eller nytt
agarkapital).

Vad sdger forskningen om kvinnors tillgang till
kapital i foretagarsammanhang?

| dversikten tar vissa artiklar upp det faktum att kvinnors
foretag startar med mindre kapital och med lagre andel
skulder, vilket till viss del kan forklaras med branschval.
Kvinnor far ocksa dver tid l1agre andelar av kapital (till
exempel av venture capital) men samtidigt visar flera
artiklar i dversikten att kvinnor soker kapital i lagre
omfattning (typ VC eller angel capital). Speciellt visar en
del studier har att kvinnor framfoérallt sdker lagre andelar
externt dgarkapital samt att kvinnor med tillvaxtféretag
foredrar att vaxa med egna medel.

Det papekas ofta att kvinnors andel av VC-kapitalet ar
1&g (i Sverige endast nagon procent) och att det ar ett
problem. Den ovan berdrda ovilligheten att ta in externt
agarkapital - och darmed externa agare som tar del av
kontrollen - kanske &r en delforklaring? Tillgangen till
venture capital ar for évrigt generellt sett god i Sverige
vilket nedanstaende diagram fran OECD visar. Sverige 1&g
2014 pa fijarde plats i VC investeringar i % av BNP.

Vad &r maéjligt fér staten att paverka utifran
marknadsforutsattningar kopplat till kvinnors
foretagande?

For det forsta kan staten starka foretagandet i allmanhet
genom en entreprendrskapsorienterad naringslivspolitik,
en politik som inte ensidigt gynnar stora féretag inom
vissa sektorer. Teknikinnovation och hallbarhet &r bra
mal for samhallet men utan ett livaktigt entreprendrskap
aven inom andra sektorer, som handel och service
kommer utvecklingen att hammas (jfr utvecklingen i
norr med alla stora satsningar som halls tillbaka i brist
pa en fungerande infrastruktur i form av handel och
servicenaringar).

For det andra kan staten starka kvinnors foretagande
genom att starka mojligheterna att starta och driva
foretag i sektorer dar kvinnor ar utbildade och erfarna.
Ett satt att gora detta ar att genomfdra samma slags
upphandlingsregler som till exempel USA och Canada
har dar en viss del maste ga till sma foretag och till
kvinnor foretag. For att fa riktigt genomslag maste
troligtvis sadana upphandlingsregler genomféras pa alla
offentliga nivaer (kommun, region och stat). Detta skulle
uppmuntra till start av sma foretag inom till exempel
vard, omsorg, staddning, matleveranser, etcetera.

Staten kan ocksa aktivt verka for stod i form av uppstarts-
stdd - har ar Nyforetagarcentrum ett mycket bra
exempel, de har héalften kvinnor bland de som de stottar
till att starta féretag. Aven inom utbildningssektorn skulle
staten kunna stotta att kvinnor (och man) far tillgang till
kunskap och information kring entreprendrskapet och
dess villkor. Ett utvidgat UF ar en sadan atgard.

Venture capital investments as a percentage of GDP

Percentage, 2014 or latest available year

. Seed/start-up/early stage . Later stage venture
0.4

0.35
0.3

0.25
0.2

0.15

& @é\b S @ (\6«@

0.05
o‘|IIIIII.....IIIIIIII---_____
»bﬂ" ob S

7}* (,z q’b \)&

. Total

R @ @ . 8 o 3 <
\‘\\\o,b\)@)\‘o\\‘o\\b@\*g

\ Q, \ & F,&  O& O & K K3 & &£
((\i' 6‘9 ("b 4\ ‘{‘ ((\ V‘ N 5%\(9 \,‘g} S \Z&Q <~ on QQ}Q‘&\\ QQ'Q“{\'Q’Q’(;)Q" Q:" W v?éebé ‘o.\géo o® Qg’Q Qg'Q <° &
QQ\ C;O \\‘Q, 2 & N 04'8" 1?'(..

N ‘_)r_,\ N G



Forskningséversikt om kvinnors féretagande

21

En viktig atgard for att kunna paverka kvinnors foreta-
gande &r KUNSKAP. Dar kan staten pdverka genom att
ge uppdrag (och medel) att skapa god statistik kring
entreprendrskapet och dess utveckling. Kénsuppdelad
statistik om vilka som startar och driver féretag, om vilka
som soker och far olika slags kapital, om foretagstyper
(branscher, storlek etc.), foretagsutveckling (tillvaxt,

internationalisering, exit etc.). Utan sadan konsuppdelad
statistik ar det svart att veta hur verkligheten ser ut.

En annan del av kunskap som ar nddvandig ar att de
atgarder som satts in ar tydliga med vad malen for atgar-
derna ar och att atgarderna sedan tydligt utvarderas
utifrdn dessa mal. Utan sddana uppfoljningar ar det svart
att utveckla en langsiktig strategi for vad som fungerar.

"En viktig atgard for att kunna paverka
kvinnors foretagande ar KUNSKAP.
Dar kan staten paverka genom att ge
uppdrag (och medel) att skapa god
statistik kring entreprendrskapet och
dess utveckling.”
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Sammanfattande diskussion

En sammanfattning 6éver vad forskningen sager blir, som
framgatt, inte direkt att forskningen visar tydliga orsak-
verkan effekter som klart visar vad som leder till vad.
Som papekades vid seminarietl ar samband inte samma
sak som kausalitet, saker kan ha samband utan att vissa
saker leder till eller orsakar andra saker. Har vill jag ocksd
skjuta in att mycket av entreprenérskapsforskningen inte
heller handlar om att utréna strikta orsak-verkan effekter
utan i stallet handlar om att soka forstaelse for vissa
fenomen (till exempel hur upplever invandrarkvinnor att
vara foretagare). En annan - i sig viktig - funktion som
forskningen har ar att kartldgga/blottlagga empiriska
fenomen och géra jamfoérelser (som mellan kvinnor och
man).

Sammantaget visar dversikten att kvinnors féretagande
som forskningsfalt &r mangfacetterat och komplext.
Forskningen kring kvinnors féretagande innefattar ju i

sig alla aspekter inom entreprendrskapsomradet - fragor
kring individen, kring féretaget, kring bransch, kring
kontexter av olika slag. Det skiljer sig enbart fran annan
entreprendrskapsforskning genom att ha ett - mer

eller mindre utvecklat - kons/genusperspektiv. Det
mangfacetterade anslaget gér att forskningsomradet
som sadant kan beskrivas som utan tydligt fokus - det
ror alla entreprendrskapets nivaer och omraden - men
inom faltet finns vissa tydliga fokusomraden, som finan-
sieringsforskningen eller den del som baserar sig helt

pa genusteori. Generellt menar jag att forskningen inte
har belagt att skillnaderna mellan kvinnor och man som
foretagare ar grundldggande i sig - kvinnor och man som
driver samma slags verksamheter uppvisar storre likheter
an skillnader i sitt féretagande. Det som skiljer ar

vilken slags féretagande kvinnor och man bedriver
- kvinnor och man har olika utbildning och erfaren-
hetsbakgrunder, kvinnor tenderar att valja handel och
service, man tenderar att valja tillverkning och teknik

kvinnors och mans tillgang till kapital - har spelar
ocksa verksamhetens art in men givet detta tenderar
kvinnor att soka och erhalla mindre kapital (bero-
ende pa attityder saval fran kvinnorna sjalva som
fran finansiarer)

kvinnors och mans satt att hantera familjen-entre-
prendrskapet - detta skiljer sig ocksa mellan olika
kulturer och kontexter i 6vrigt, men generellt uppvisar
kvinnor attityder dar de sager sig ta mer hansyn till
familjen &n vad man sager sig géra

. synen pa entreprendrskapet som manligt - attity-

derna till kvinnors och mans roller. Kvinnor upplever
sig och upplevs som mindre entreprendriella, men har
vill jag ocksa inflika att de branscher kvinnor verkar
inom upplevs som mindre entreprendriella (person-
liga tjanster till exempel)

hindren for kvinnors féretagande skiljer sig mellan
kontexter - i manga kulturer &r kvinnans roll totalt
underordnad vilket medfér helt andra hinder ani t
ex Sverige dar hindren mer handlar om attityder och
upplevelser an om faktiska hinder (som att t ex inte
vara myndig som kvinna, att inte kunna ta lan som
kvinna etc.)

1 Den 28 augusti 2023 bjod Tillvaxtverket in till dialogmate kring forskningslage med utgangspunkt i denna forskningséversikt, det &r detta dialogméte som asyftas. |
bilagan till dversikten aterfinns en sammanfattning éver inkomna synpunkter inklusive kommentarer till dessa
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Oversikten innehdller madnga intressanta studier men
under genomgangen har jag slagits av tva brister. For det
forsta menar jag att det ar tydligt att forskningsomradet
lider av brist pa bra kdnsuppdelad statistik, de omfat-
tande databaser som anvands bygger (som GEM) mesta-
dels pd enkatdata. Sverige har har en unik fordel med en
omfattande statistikproduktion som skulle méjliggéra
god empirisk forskning om kvinnors féretagande - och
for den delen om kvinnors dgande av foretag. For det
andra menar jag att forskningen ar ganska “opraktisk”,
det vill sdga att det ar svart att direkt lanka sa att prak-
tiker och politiker kan nyttiggdra resultaten.

En annan reflektion ar att internationaliseringen av
forskningen har lett till att fokus forflyttats fran den
nationella kontexten till en internationell sadan. Det

har sina fordelar men har, enligt min mening, lett till att
t ex det nordiska perspektivet kommit i skymundan -
kvinnors féretagande har helt andra férutsattningar i de
nordiska valfardsstaterna an i Afrika.

Slutligen visar dversikten att framjande av kvinnors
foretagande, som en deltagare pa seminariet papekade,
att kan ses endera som en jamstalldhetsfraga eller som
en fraga om att astadkomma béattre ekonomi och starka
konkurrenskraften for samhallet. Den forskning som
utgdr fran genusteori tenderar att betona jamstalldheten,
dvs. att inrikta sig pa varfor kvinnor inte har samma andel
foretag som man - ibland har denna forskning ocksa
ambitionen att helt andra synen pa vad entreprendrskap
ar. Den forskning som ser kvinnors féretagande som en
“outnyttjad resurs” (krasst uttryckt) tenderar att betona
att om kvinnor drev féretag i samma utstrackning som
man skulle samhallsekonomin framjas.

For naringspolitiken ar detta centrala fragor - varfor vill
vi egentligen ha fler kvinnor som foéretagare? Ar det for
att vi forutsatter att entreprendrskapet i sig ar bra for
kvinnor och att det gér kvinnor mer jamstallda med man?
Eller &r det for att kvinnors féretagande skulle kunna
bidra mycket mer till samhallsutvecklingen? Personligen
anser jag att naringspolitikens fokus inte framst bor vara
jamstalldhet, jamstalldhetsmalet star for sig sjalv, men att
naringspolitiken inte heller ska diskriminera mellan olika
typer av entreprendrer och féretagare utan ska utformas
sd att naringslivet stods oavsett om det ar sma eller stora
foretag, oavsett bransch och oavsett entreprendrens
karakteristika.

Efter arbetet med 6versikten har jag kommit att frdga
mig vad det ar som forskningsomradet kvinnors foreta-
gande missar - vad ar det som saknas? Spontant skulle
jag vilja svara: det positiva anslaget. | den forsta studien
Elisabeth Sundin och jag gjorde stéllde vi i en enkat
fragor (som tidigare hade stallts till anstallda kvinnor)
till kvinnor som var féretagare om hur de upplevde

livet och sitt arbetsliv. Det visade sig att kvinnor som

var féretagare generellt var mycket mer ndjda med sitt
liv. Det &r ocksa vad som mott mig under decennier av
modten med kvinnor som ar féretagare - gladjen i att ha
frineten att aga sitt liv, kanske inte dgande av kapital i

sig utan mer mojligheten att ha kontroll. Forskningen,
saval som framjandeatgarder och kommunikation kring
kvinnors féretagande, praglas ganska starkt av ett elan-
desperspektiv - for fa kvinnor startar eget, for f& kvinnor
vaxer sina foretag, for fa kvinnor soker kapital, det finns
hinder for kvinnors féretagande, kvinnors familjesituation
hammar foretagandet etc. etc. Jag skulle valkomna att

vi vande lite pa perspektivet och betonade de positiva
aspekterna med féretagandet - kvinnor ska inte starta
foretag for att “det behdvs” utan for att de vill och har en
affarsidé som de atminstone kan forsorja sig pa. Sverige
har har unika mojligheter genom att kvinnor ar hégutbil-
dade, vi har bra sociala familjeférmaner och det inte finns
formella hinder for kvinnor att starta eget - dven om vi
ocksa har liten inhemsk marknad (viktigt inom handel
och service), vi har ett storforetagstankande (viktigt nar
offentlig vard och omsorg privatiserats) och vi i socialfor-
sdkringar prioriterar anstallning fore féretagande.

Efter denna diskussion kring éversikten och vad jag
anser saknas vill jag féra en diskussion kring hur faltet
har utvecklats dver tid, vad som har férandrats och vilka
trender jag ser framover. Det jag kan sdga var en smula
overraskande var att jag egentligen inte fick en enda
riktig aha-upplevelse. Visst, man kan saga att jag har
foljt faltet sedan 1980 men anda. Nar vi gjorde de forsta
studierna var mycket av forskningen kring kvinnors
foretagande, som var egen, beskrivande. Det hade

inte uppmarksammats att dven kvinnor var foretagare.
Detsamma gallde dven politiken och allmanhetens
medvetande. Kvinnors féretagande var osynligt och
forvaningen var stor nar eldsjalar ordnade seminarier
kring kvinnors foretagande (da sade man kvinnligt
féretagande) och de blev 6verfulla. Kvinnor som var
foretagare steg ut ur osynligheten bade praktiskt och i
forskningen. Sambanden mellan forskning, praktik och
politik var ganska tata, sa blev till exempel Elisabeth
Sundin och jag inbjudna att tala om var forskning for alla
partier utom ett.

Samtidigt var kvinnors féretagande ett undantag, saval
inom forskningen som inom praktiken. Detta har succe-
sivt férandrats men samtidigt menar jag att det har skett
en separation mellan forskningen om kvinnors féreta-
gande och den empiriska kontexten - forskningsfragorna
och projekten ar inte alls lika tatt kopplade till den empiri
som studierna bygger pa. Sambandet har blivit svagare
och det &r inte sjalvklart att politik och praktik bygger pa
forskning, inte heller att forskningen bygger pa prakti-
kens fragor utan i stallet &r mer sjalvgenererade.
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Eftersom forskarsamhallet generellt har gatt fran att
producera en mangfald av skrifter (bocker, rapporter,
artiklar, PM etcetera) ar det idag i princip enbart
(engelsksprakiga) artiklar som géller som accepterad
produktionsform. Detta havdar jag ar en del av det
vaxande gapet mellan forskning och praktik - artiklarna
har en egen form som inte ar sarskilt lamplig for praktiker
utan &r amnad fér inomvetenskaplig kommunikation.

Jag har funderat dver vilka trender jag ser och tyvarr
kommer nog gapet mellan forskning och praktik att
kvarsta en tid. Det finns goda exempel pa forskare som
lyckas kommunicera med praktiken pa ett for bada
parter fruktbart satt men de ar ganska latt raknade och
incitamenten ar ur akademisk synpunkt svaga. Inom
forskningen som sadan tror jag att forskningsomradet
kvinnors féretagande kommer bestd men da uppdelat i
tva fraktioner som kommer separeras alltmer. Den ena
fraktionen kommer publicera i tidskrifter som Gender
Work and Organization och utga fran genusteori, den
andra fraktionen kommer publicera i tidskrifter som
Journal of Business Venturing och utga fran mainstream
entreprendrskapsteori. Tyvarr ser jag hittills inga
tendenser till ndgot nytéankande (&ven om de som
baserar sig pd genusteori efterlyser alternativa synsatt,
men utan att bygga sadana). Som jag namnt tror jag att
ett tredje angreppssatt dar man utgar fran foretagande
som en del av arbetslivet skulle kunna vara fruktbart.
Vad ar det som gor att vissa kvinnor (och man) valjer att
ga fran anstallning till foretagande och vice versa? Vilka
for- och nackdelar ser de med respektive arbetsform?

Allra sist vill jag komma till frdgan om naringspolitiken
och policies for att framja kvinnors féretagande. Som
sagt menar jag att forskningen i sig tyvarr ger fa
ledtradar kring vad som fungerar i termer av framjande
- dven om sadant som utbildning och inkubatorer, stod,
mentorskap, information och attitydpdverkande atgarder
verkar ha viss (dock e] helt statistiskt sdkerstalld) positiv
paverkan pa saval viljan att starta och driva féretag som
pa attityder till kvinnor som foretagare. Naringspolitiken
behover inte heller hantera legala eller andra institu-
tionella hinder for kvinnor som foretagare. Vad ska da
naringspolitiken gora i denna fraga?

Svaret pa denna frdga ar avhangigt malet med politiken -
ar det att fa sd manga kvinnor som majligt att starta och
driva foretag for att uppna 50-50 mellan kbnen? | sa fall
ar 16sningen enkel: registrera alla svenska medborgare
som egenforetagare (enskild firma) pa deras 18-arsdag,
det skulle i ett slag forbattra statistiken - men ar natur-
ligtvis ingen 16sning.

Ar problemet att for f8 kvinnor startar och driver féretag
(oavsett relationen till mans foretagande) - da behdvs
faktiskt data och studier som undersoker varfor - det
kan t ex vara sa att de branscher kvinnor vill verka i

och verkar i inte ar i fokus for naringspolitiken - t ex
skulle som sagt en férandring av upphandlingsregler for
offentlig sektor (statlig, regional och kommunal niva) dar
en viss andel maste ga till mindre féretag och till kvinnor
i ett slag 6ka andelen och antalet kvinnor som féretagare
inom vard, omsorg och kringverksamheter. Som ett
exempel pa att sddana regler generellt kan andra bete-
ende vill jag namna att riskkapitalbolagen idag faktiskt
arbetar med modeller dar en till exempel grundarteam
maste ha minst en kvinna med. En annan faktor torde
ocksa vara att anstallning gynnas framfor foretagande

i socialforsakringssystemet, an sa lange tar kvinnor ut
storre del av de familjerelaterade forsakringarna. Har
kommer ocksa uppdelningen av arbetslivet i anstallda
respektive foretagare in - finns det faktorer som hindrar
manniskor att byta mellan anstallning och féretagande
(och da menar jag inte bara ett byte utan att gd mellan
att vara féretagare och att vara anstalld).

Ar problemet i stallet att vi antar att kvinnor &r lika
innovativa och har samma férutsattningar som man att
starta och driva foretag och att Sverige behover just de
innovativa foretagen for tillvaxt och konkurrenskraft, da
kanske 16sningen ar att naringspolitiken fokuserar pa just
dessa grupper. | en studie dar Norge och Sverige jamfors
med Israel och Irland (ingar inte i dversikten) framgar att
Sverige har den hégsta andelen kvinnor som utbildats
inom high-techomradet vilket torde ge mojligheter till
fler innovativa teknikforetag dar kvinnor ar foretagare.

Det ar inte min uppgift att saga vad som ar bast men
personligen menar jag att det &r viktigt att inte bara

se pa EN grupp av kvinnor som foretagare - det ar
mangfalden som &r intressant, Sverige behover saval
harfrisorskor som kvinnor som uppfinner tekniska
produkter - bdda kan vara innovativa och/eller dver-
levnadsforetag. Jag tror ocksd det &r viktigt att inte

se pa kvinnor som féretagare som “utsatt grupp” som
maste skyddas, denna grupp ar fullt kapabel att ta hand
om sig sjalv. Naringspolitiken for att framja kvinnors
foretagande bor, med detta synsatt, inte inrikta sig pa ett
kompensatoriskt uppdrag utan i stallet pa faktiskt fram-
jande - att framja foretagandet som maojlighet snarare an
som nédvandighet.
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Tycker jag da egentligen att det &r viktigt att framja
kvinnors foretagande? Pa de svarar jag ett obetingat

JA - framforallt for att foretagandet for manga kvinnor
fungerar som en havstang till ett battre liv, battre saval
ekonomiskt, socialt och personligt. Tidigare har jag ofta
citerat Simone de Beauvoir som i sin bok "Det andra
kénet” havdade att de enda fria kvinnorna ar de egna
foretagarna, det ligger en hel del sanning i detta utta-
lande - foretagandet som ett medel att bli ekonomiskt
jamstalld. Att ta steget till att bli féretagare kan upplevas
som ett stort sprdng med stora risker men givet hart
arbete och mod klarar manga det alldeles utmarkt. En
tumregel &r att det tar uppemot tre ar innan ett féretag
har satt sig helt och man har kommit ini ett flyt med
kunder och rutiner. Detta har jag hért manga kvinnor
vittna om och de har alla tyckt det har varit vart arbetet.

Under hela den tid jag har foljt kvinnors féretagande

i forskning saval som i praktiken har naringspolitiken
(som i sig har varit mycket aktiv framférallt nar det

galler satsningar pa innovation och teknikutveckling,

for narvarande ar t ex gron omstallining en stor fraga)
inriktats pa mainstream, dvs samma policies ska géalla for
saval kvinnor som man (stodformer etc.). De aktiviteter
som explicit har syftat till att framja kvinnors féretagande
har varit en knapp handfull program (speciellt under
Maud Olofssons tid som nadringsminister). Dessa program
har lett till stor uppmarksamhet (speciellt de tidigaste)
men de kunskaper och erfarenheter som erhallits i
programmen har efter programtidens slut skingrats.
Detta innebar en ryckighet i framjandet av kvinnors
foretagande, vilket gor det svart for att inte séga omojligt
att forma en l&dngsiktig naringspolitik for att framja
kvinnors féretagande.

Under arbetet med 6versikten har det slagit mig att de

i andra lander finns offentligt kopplade organisationer
som specifikt arbetar med kvinnors féretagande. Person-
ligen tror jag inte att den I&sningen passar i Sverige
(jamfor med organiseringen kring jamstalldhet som
blivit ett stupror for sig sjalv). | stallet skulle jag férorda
att man, t ex inom ramen for Tillvaxtverket, inrattade en
enhet liknande det amerikanska SBA (Small Business
Administration, www.sba.gov). Mycket av det SBA gor
finns redan pa Tillvaxtverket sa det skulle bli ett utvidgat
uppdrag dar fragor om att framja sma- och medelstora
foretag ar i fokus. Genom att framja dessa foretag
framjas kvinnors foretag och den svenska tonvikten pa
storféretag skulle kunna ges en balans.

Slutligen, en naringspolitik for att framja kvinnors féreta-
gande maste, liksom annan naringspolitik som syftar till
att fler startar och driver féretag, samordnas med andra
politikomraden, framforallt de som galler socialforsak-
ringar och de som galler arbetsmarknadens villkor.

7 foretagandet for manga kvinnor
fungerar som en havstang till ett battre
liv, battre saval ekonomiskt, socialt och

personligt.”


http://www.sba.gov
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BILAGA: Inkomna synpunkter pa dialog-
motet den 28 augusti 2023 och kommen-

tarer till dessa

Kommentar: En person patalar att det i allmanhet ar

sa att definitionerna av foretagande och av entrepre-
ndrskap (som kan vara intraprenérskap eller socialt

till exempel) &r vaga och inte specifikt uttalade. Sa

menar hon till exempel att det ar viktigt att se dven pd
egenforetagande i form av enmans/enkvinnasforetag

- self-employment. Hon staller frdgan om vilken typ av
foretagande och entreprendrskap politiken vill gynna - ar
det self-employment eller ar det tillvaxtforetag?

Svar: Har har jag gatt igenom och sokt for "self-employ-
ment” pa Journal of Business Venturing fér samma
tidsperiod som for 6versikten i helhet - det gav 11 traffar
varav endast tva beror kvinnors self-employment. Dessa
tva artiklar finns med i min dversikt, vilket indikerar att
den sokning jag gjorde pd wom*, female och gender har
fangat in aven artiklar som handlar om self-employment.
Nar det géller definitionsfragorna haller jag helt med
Sundin, det ar en valdig brist inom forskningen att de
operationella definitionerna ar sa oklara att begrepp som
foretagare och entreprendr kan ha helt olika innebérd

i olika studier (som gammal organisationsforskare kan
jag dock papeka att detta inte ar unikt for entreprenor-
skapsomradet). Jag inkorporerar en kort diskussion om
self-employment samt om definitionsfragor i huvud-
texten, samt att jag i slutdiskussionen tar upp fragan om
vilka slags foretag politiken ska/kan/vill gynna.

Kommentar: En person sager ocksa att det ar viktigt att
se sambandet mellan féretagande och arbetsliv - entre-
prendrskap ar inte ndgot som endast sker i foretagandet.
Jag kunde inte halla med henne mer. Sundin har forskat
kring aldres féretagande (en annan marginaliserad
foretagargrupp) och i en artikel hon och jag forfattat
finner vi (baserat pa tva kohorter - samtliga 55aringar
och samtliga 60aringar som startat foretag ett visst ar

- som vi foljer under fem ar efter starten) att manniskor
gar in och ut foretagande och i anstalining (samt i detta
fall i viss man till pension). Foretagande ar en av de
former arbetslivet kan ta sig.

Svar: jag inkluderar en passus om féretagandet som en
del av arbetslivet i slutdiskussionen

Kommentar: En person pdpekar ocksa att manga
foretagare mer identifierar sig med innehallet i det arbete
de gor i sitt foretagande - en ldkare som driver eget ar
minst lika mycket lakare som féretagare.

Svar: jag tar dven upp detta i slutdiskussionen om féreta-
gande som en del av arbetslivet

Kommentar: En person reflekterar ocksa dver det
faktum att forskarsamhallet brister i intresse att studera
mer praktikernara fenomen och att det innebar att det
blir svarare for praktiker och politiker att ha nytta av
forskningen. Hon kommenterar ocksa diskussionen under
seminariet kring att forskningsresultat baserade pa kvali-
tativa metoder, som fallstudier, inte ar generaliserbara,
hon haller med men papekar att manga studier baserade
pa kvantitativa metoder, som enkater, lider av bristen pa
god svarsfrekvens, urvalsproblem etc.

Svar: jag tar med detta i sammanfattningen av artiklarna,
att sa pass fa kopplar sina studier till praktiken, dessutom
reflekterar jag dver effekterna i slutdiskussionen

Kommentar: Slutligen féreslar en person att en begrans-
ning till studier med nordisk empiri kunde vara bra.

Svar: jag tar upp detta i metodavsnittet, att min initiala
tanke var att dven gora en dversikt dver vad som gjorts
pa nordisk botten. Se aven kommentar nedan fran
Elisabet Ljunggren som sant material som jag delvis
integrerar i rapporten
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Kommentar: En person fragar sig om naringspolitiken
over tid har varit aktiv i att utveckla kvinnors féreta-
gande. Han undrar ocksa om begransningarna kanske
ligger i andra politikomraden - som socialpolitik, arbets-
marknadspolitik eller kulturpolitik.

Svar: Den forsta fragan ar i sak en fraga for den del av
Tillvaxtverkets uppdrag som har till uppgift att kartlagga
insatser for kvinnors foretagande samt for den del som
kartlagger kunskap inom andra delar an forskningen. Jag
tar dock upp den frégan samt ocksa fraégan om koppling
till andra politikomraden i min slutdiskussion

Kommentar: En person undrar ocksa hur forskningen
ser pa framjandet av kvinnors féretagande - &r det en
jamstalldhetsfrdga (dvs kvinnors féretagande &r en
konsfraga) eller ar det en strategi for att dstadkomma
variationsrikedom i innovationer, for att starka
Sveriges konkurrenskraft?

Svar: Aven denna fraga ar hogst relevant men ligger
lite utanfor sjalva dversikten varfor jag behandlar den'i
slutdiskussionen

Kommentar: En person patalar vikten av det nordiska
perspektivet givet att kontexten ar sd olikartad dver
varlden och att Norden i det avseendet kan ses som en
samling ganska likartade lander. Hon har deltagit i en
jamférande studie av ganska sma lander (Irland, Norge,
Sverige och Israel) och data fran den studien starker
bilden av att nordiska lander delar liknande kontexter for
foretagande (valfardsstater, jamstallhet etc.)

Svar: jag delar bilden av att kontexten ar central och att
de nordiska landerna ar ganska lika. Jag har i rapporten
beskrivit varfor jag inte gatt djupare in pa specifik nordisk
forskning.

Kommentar: En aktor hade pa seminariet synpunkten att
det finns madnga tidskrifter som borde vara intressanta ur
policysynpunkt - t ex Research Policy, Quarterly Journal
of Economics, Review of Economic Studies, Journal

of Corporate Finance, American Economic Review,
Econometrics, JBV Insights, Review of Financial Studies,
Americal Economic Journal: Economic Policy. En person
tyckte ocksa att socialpsykologi kunde vara intressant,

en person menade att policyanalys kunde vara intressant.

Svar: Jag haller i princip med, i min varld ar ALLA
tidskrifter intressanta. Tyvarr var jag tvungen att
begransa mig. Nar jag kollade upp de ovan ndmnda
tidskrifterna (alla hogt rankade utom JBV Insights som
ar AJG 2 och jag inte kollade eftersom dvertackningen
med JBV torde vara mycket hég) och sokte pd wom*
AND entrepren* for samma tidsperiod som jag nyttjat

i min oversikt resulterade det i en (1) traff - en artikel i
Research Policy som handlade om entreprendrskap fran
MIT och inte alls fokuserade pa kvinnors foretagande.
Jag testade aven att for just denna tidskrift kolla de
andra sokorden (enbart wom*eller female eller gender)
och fick upp fler traffar men de handlade om helt andra
saker an entreprendrskap eller féretagande. Jag vill
ocksa poangtera att ingen av dessa tidskrifter (utom
JBV Insights) kategoriseras inom entreprendérskap utan
inom innovation, finans eller nationalekonomi. Jag har i
oversikten fort in en kort passus om detta.

Kommentar: En aktér kommenterar att det behovs
statistik

Svar: Detta har i sig inte med forskningsoversikten
att gbra men jag instdmmer och tar upp det i
slutdiskussionen

Kommentar: En aktor har ocksa tankar om att regler
kring foraldraforsakring och SGI bor géras om

Svar: Jag delar uppfattningen att andra politikomraden
ar viktiga men avstar fran att kommentera aktérens
forslag
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Kommentar: En aktor tycker att agandet ar extremt
centralt och menar att jag i dversikten underskattar
betydelsen av agandet

Svar: Jag delar inte uppfattningen att dgandet av
foretag ar det mest centrala i féretagandet eller i
entreprendrskapet. Vi behdver fler féretagare som om
de blir féretagare kommer att bli dgare (om de startar
enskild firma ager de automatiskt 100%, om de startar
handelsbolag ager de automatiskt sin del av féretaget,
om de startar aktiebolag dar kravet ar ett aktiekapital pa
25.000 ar det extremt sannolikt att kvinnor blir dgare till
sina egna foéretag). Det KAN naturligtvis finnas fall dar
kvinnor avstar fran att std som agare men det torde vara
extremt ovanligt (nar AK var 100.000 kanske det var
vanligare). Med de |dga svenska kraven pa dgandekapital
och da de flesta foretag ar smaforetag ar enda sattet att
Oka kvinnors agande att fler startar och driver foretag,
att de ar foretagare. Jag har avstatt fran att kommentera
detta vidare i dversikten

Kommentar: En aktor efterlyser metoder for studierna
samt referenser.

Svar: Jag har medvetet undvikit att ta med referenser
och detaljer i dversikten - metoder for artiklarna samt
referenser finns i ett stort excelark som Tillvaxtverket far
sa snart det ar helt klart (det ar ¢ver 800 referenser).

Kommentar: En aktor skriver att jag baserar mig pa GEM

Svar: det &r inte korrekt, jag tar upp viss data fran GEM
samt skriver att det ar relativt vanligt att storskaliga
kvantitativa studier har GEM som bas men jag baserar
absolut inte helheten pd GEM eller nagon annan databas.

Kommentar: En aktor skriver ocksa att jag pa ett stalle
har skrivit “kvinnliga féretagare”

Svar: Jag har sékt genom &versikten men kan inte finna
detta (det kan ocksa noteras att det var Elisabeth Sundin
och jag som drev pa att andra fran kvinnligt foretagande
till kvinnors féretagande - kul att det slagit igenom)

Kommentar: En aktdr kanner inte till Diana programmet

Svar: Diana programmet ar en stor satsning kring
kvinnors foretagande (med inriktning pa tillvaxt och
finansiering) sedan 1999 (The Diana Project) ledd fran
Babson. Jag har i dversikten kompletterat med den
engelska termen samt infogat en lank.

Kommentar: En aktor skriver ocksa att de vill veta om
studierna visar samband eller kausalitet

Svar: Jag delar uppfattningen att samband och kausa-
litet inte ar samma sak men min uppgift har inte varit att
UTVARDERA studierna utan att géra en dversikt éver
forskningen som sadan.

Kommentar: Slutligen kommenterar en aktor fragan
om risktagande - dar jag har skrivit att 6versikten visar
blandade resultat nar det galler kvinnors féretagande.

Svar: Det ar att marka att de studier som aktdéren refe-
rerar till (om risktagande och om férhandlingskapacitet)
utan undantag INTE handlar om entreprendérskap eller
foretagande utan om skillnader mellan man och kvinnor
generellt (ofta ar studenter studieobjekt i dessa arbeten).
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